,neue arbeit eV.“ engagiert sich seit 1989 in der Region B
Westerwald fiir die berufliche und soziale Integration e ru s-
von benachteiligten Menschen und als Bildungstrager.

Die Bausteine des BOP Aktuell sind iiber 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 0 rie nt ie ru ngs-

beschaftigt, die monatlich iber 350 Menschen in

In der Potenzialanalyse werden Personal-, Sozial- An den Werkstatttagen haben die Jugendlichen geforderten Bildungsangeboten, eigenen Dienstleis- r r mm
g e R T e zwei Wochen Zeit, mindestens drei der angebote- tungsbereichen, ehrenamtlichen Engagements und p og a

tenzen also, die auch im Alltagsleben von Bedeu- nen zehn Berufsfelder praxisnah kennenzulernen. peiselicaeneniiio)stenibet et

tung sind. Sie werden von erfahrenen Ausbilderinnen und (BOP)
Ausbildern angeleitet und erhalten regelmafiig

Es kommen primar handlungsorientierte Verfah- Riickmeldung zu ihren Stdrken in jedem Berufs- neue arbei\t)
feld. Die Jugendlichen erhalten eine erste Vorstel- Westermwald

ren,wiez. B.dasAssessmentCenterzumEinsatz.Die
Jugendlichen erhalten die Moglichkeit, eigene
Fahigkeiten, Neigungen und Interessen zu iden-
tifizieren. Sie werden bei den Ubungen an-
hand vorab definierter Verhaltenskriterien
durch geschulte Padagoginnen und Padagogen
beobachtet und erhalten anschlieflend in Ein-
zelgesprachen Riickmeldung. Gemeinsam wird

lung davon, was im spateren Berufsleben auf sie
zukommt und wofiir schulisches Lernen wichtig
ist. Haufig wird in einem Berufsfeld ein Werkstiick
erstellt, das die Schiiler*innen mit nach Hause
nehmen kénnen. Das motiviert und macht stolz auf
die eigenen Leistungen.

iiberlegt, wie einzelne Kompetenzen ausgebaut Die Berufsorien.tierun“g schlieﬁt mi.t einem Zerti- E?El)(s:\ealllsls‘g

oder fiir die Berufsorientierung genutzt werden fikat ab, .das dle“Schuler*lnrlen bei Bc.ewerbungen g

kénnen und welche Schritte dafiir nétig sind. um Praktikumsplatze oder einen Ausbildungsplatz \Scff
vorlegen konnen. Die Wahl eines Betriebsprakti- £

aQ o Philipp-Reis-s:
kums und des spiteren Ausbildungsberufs kann @ Phiiop e s

durch das BOP bewusster und iiberlegter erfolgen.
Das Berufswahlspektrum der Jugendlichen und die
Chance auf den ,richtigen“ Beruf steigen.

Die Ergebnisse der Potenzialanalyse werden
schriftlich dokumentiert und dienen als Grund-
lage fiir eine individuelle Forderung der jungen
Menschen im Anschluss.
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Berufsorientierungs-
programm

Folgende Berufsfelder stehen im Rahmen
der Berufsorientierung zur Wahl:
- Bau

 Gesundheit, Erziehung, Soziales
 Hauswirtschaft

* Holz

- Hotel und Gaststdtten

* KFZ

* Metall

« Verkauf

« Textil

» Wirtschaft und Verwaltung

Das Berufsorientierungsprogramm (BOP)
ist eine Massnahme des Bundesministe-
riums fiir Bildung und forschung (BMBF)

Nahtlose Uberginge von der Schule ins Berufsleben
sind heutzutage nicht mehr selbstverstandlich.
Stattdessen sehen wir uns mit einer Vielzahl von
Jugendlichen konfrontiert, die ohne jeden Abschluss
die Schule verlassen, trotz Schulabschluss keine
Lehrstelle finden oder eine schon begonnene Ausbil-
dung wieder abbrechen. Um solchen Problemfallen

friihzeitig vorzubeugen, hat das Bundesministerium
fir Bildung und Forschung (BMBF) die Initiative ,,Ab-
schluss und Anschluss - Bildungsketten bis zum
Ausbildungsabschluss“ aufgelegt.

Das Programm zur ,Forderung der Berufsorientie-
rung in Uberbetrieblichen und vergleichbaren Be-
rufsbildungsstatten“ (BOP) des BMBF ist wichtiger
Bestandteil der Bildungsketten-Initiative und wird
entsprechend des Koalitionsvertrags vom Herbst
2017 fortgefiihrt und weiter ausgebaut.

Die grofie Resonanz und Akzeptanz des Programms
bei allen beteiligten Akteuren fiihrte dazu, dass am
1. Januar 2020 die aktuelle Férderrichtlinie in Kraft
trat. Diese sieht ein standardisiertes Antragsver-
fahren und ein qualitatives Bewertungssystem vor,
das landerspezifische und regionale Aspekte beriick-
sichtigt. Es bietet Schiiler*innen die Mdoglichkeit,
fiir zwei Wochen unter der Aufsicht und fachlichen
Anleitung des Personals praktische Erfahrungen in
mindestens drei berufsspezifischen Werkstatten zu
machen. Am Ende erfolgt eine Zertifizierung, die den
Jugendlichen bei ihrer Berufswahl helfen und poten-
ziellen Ausbilder*innen die Entscheidung fiir deren
Ubernahme in ein reguldres Ausbildungsverhiltnis
erleichtern soll.

Als Durchfiihrungsorte der MafSnahme schreiben
die Forderrichtlinien die Uberbetrieblichen Berufs-
bildungsstitten (UBS) oder ihnen vergleichbare
Einrichtungen mit Erfahrung in der beruflichen
Erstausbildung vor.

Zielgruppe

Das BOP richtet sich an Schiiler*innen, die einen
Abschluss der Sekundarstufe | als héchsten Schul-
abschluss anstreben. Bestandteile des Programms
sind eine Potenzialanalyse sowie Werkstatttage in
Klasse 8. Der neue arbeit eV. schlagt eine ,Block-
l6sung“ des BOP fiir die Klasse 8 nach individueller
Terminabsprache vor.

Ziele

« Erleichterung des Ubergangs von Schule in eine
duale Berufsausbildung

- Verbesserung der Abschlussquote bei Schulab-
gangern

« Sammeln von praktischen Erfahrungen in berufs-
spezifischen Werksstédtten einer iiberbetriebli-
chen Bildungseinrichtung und somit Verbesse-
rung der Aussichten auf einen Ausbildungsplatz

Ablauf des BOP

Erste Woche (3 Tage)

Tag 1: Potentialanalyse mittels Profil AC

Tag 2: Potentialanalyse mittels Profil AC

Tag 3: Auswertungsgesprach mit den Schiiler/
innen und Festlegung der Berufsfelder
flr die Erprobung

Zweite Woche (5 Tage)

Tag 4. Berufsfelderprobung Beruf A
Tag 5. Berufsfelderprobung Beruf A
Tag 6: Berufsfelderprobung Beruf B
Tag 7: Berufsfelderprobung Beruf B
Tag 8: Berufsfelderprobung Beruf C

Dritte Woche (5 Tage)

Tag 9: Berufsfelderprobung Beruf C

Tag 10: Vertiefungsphase in Wunschberufsfeld

Tag 11: Vertiefungsphase in Wunschberufsfeld

Tag 12: Vertiefungsphase in Wunschberufsfeld

Tag 13: Individuelles Abschlussgesprach und
Ausgabe der Zertifikate

Von der Schule zu erbringende Leistungen

= Abgabe einer Absichtserklarung zur Teilnahme
am BOP

e Schulinterne Koordination

» Regelung der Fahrkosten fiir die Schiiler

» Besuch/Begleitung der Schiiler/innen wahrend

des BOP



