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Vorwort Vorstand
des ,,Neue Arbeit e V¥

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Freunde und Forderer,

was 1989 mit Beschiftigungsprojekten fiir erwerbslo-
se Jugendliche begonnen hat, ist zu einem Eingliede-
rungsbetrieb geworden, der ein breites Angebot von
Fordermafinahmen im lindlichen Raum beinhaltet.
Dies spiegelt insbesondere das Leitbild des ,,Neue Ar-
beit e.V:* wider:

v Ziel ist es, psychisch Kranken, sozial Schwachen
und/oder Benachteiligten durch Betreuung, Qualifi-
zierungsmafSnabmen und Schaffung von Arbeitsplit-
zen die Teilnabme am gesellschaftlichen Leben zu er-
maglichen. Die berufliche und soziale Qualifikation der
Teilnehmer wird bei der Betatigung in verschiedenen
Arbeitsfeldern gefordert, bereitet die Teilnehmer und
Beschaftigten auf daunerbafte Arbeitsverbiltnisse vor
und aktiviert ibre Fihigkeiten zur Selbsthilfe.

Um dieses Ziel zu erreichen, ist der ,,Neue Arbeit eV
mit seinen Mafinahmen weitgehend auf 6ffentliche
Zuschiisse und Spenden angewiesen. Durch die Not-
wendigkeit, die offentlich geférderten Maffnahmen
vorzufinanzieren, ergeben sich zwangsliaufig immer
wieder finanzielle Licken, die nur mit grofSer Mithe
geschlossen werden konnen. Es wire sehr zu wiin-
schen, dass diese Liicken kiinftig gar nicht mehr ent-
stehen oder zumindest weniger wiirden .

Dank der padagogischen Fihigkeiten und des Enga-
gements der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist es
gelungen, mit immer wieder neuen Mafinahmen den
benachteiligten Personen unserer Region neue Per-
spektiven zu eréffnen. Durch diesen Einsatz konnte
sich der ,,Neue Arbeit eV im Landkreis Altenkir-
chen ein gutes Ansehen erwerben. Diese Arbeit wird
von den Betroffenen sehr dankbar anerkannt.

Als Vorstand danken wir allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, allen Freunden des Vereins, den Kom-
munen, den Kreditinstituten, der Agentur fir Arbeit,
dem Jobcenter Landkreis Altenkirchen und allen
Gonnern, die dem ,,Neue Arbeit .V wohlgesonnen
sind, fur die geleistete unermiidliche Arbeit und das
auflergewohnliche Engagement.

Bodo Nochel

Vorstand Neue Arbeit e.V.

Ir;’/@%,] et ]& {i',afq_,{r;,,v %wl

Hans-Joachim Roos

Vorstand Neue Arbeit e.V.

Grufiworte von Malu Dreyer
Ministerprisidentin von Rheinland-Pfalz

Sehr geehrte Herren und Damen,

liebe Mitglieder,

dem Verein ,Neue Arbeit® e.V. gratuliere ich zu sei-
nem 25-jahrigen Jubilium ganz herzlich. Zur Wiirdi-
gung Ihres Engagements gibt es viele gute Griinde.

Von Anfang an betreut der Verein vor allem Men-
schen, die aufgrund ihrer personlichen, gesundheit-
lichen, sozialen und wirtschaftlichen Situation auf
Unterstiitzung angewiesen sind. Dabei ist es das
Ziel, diese Menschen mit ihren Benachteiligungen
so zu unterstiitzen, dass sie dauerhaft und selbststin-
dig wieder am gesellschaftlichen Leben teilhaben

konnen.

Von besonderer Bedeutung fiir die Arbeit des Vereins
ist die Tagesstitte fur psychisch behinderte Men-
schen in Altenkirchen. Diese Tagesstitte mit ihren
mittlerweile 18 Plitzen bietet mit ihrem pidago-
gisch-therapeutischen Team Betroffenen eine qualifi-
zierte Unterstiitzung bei der Tagesstrukturierung an.
Auch hier ist es Thr Anliegen, die Selbststindigkeit
der Menschen wieder herzustellen bzw. zu erhalten
und dadurch ihre Lebensqualitit zu steigern.

Ein weiterer elementarer Bestandteil der Angebote
des Vereins sind die Projekte fir arbeitslose Men-
schen: Mit dem Projekt ,Zukunftswerkstatt® sollen
die Teilnehmer und Teilnehmerinnen durch ange-
leitete Beschaftigung, Qualifizierung und Berufs-
orientierung sowie sozialpidagogischer Betreuung fit
fur eine Beschiftigung auf dem allgemeinen Arbeits-
markt gemacht werden.

Die Mafinahme ,Soziotherapeutische Soforthilfe
als Mafinahme zur vertieften Berufsorientierung
(VBO)“ will die berufliche und soziale Integration
durch Stirkung der Ausbildungsfihigkeit von Ju-
gendlichen mit der Prognose ,Hauptschulabschluss*
unterstiitzen. Dieses Angebot geht iiber die tiblichen
Angebote hinaus bzw. erginzt und vertieft sie. Mit
Hilfe des Projekts ,,Spurwechsel sollen 18 Jugend-
liche, deren Integration in den allgemeinen Arbeits-
marke bisher erfolglos war, mit besonderen Metho-
den erreicht werden.

Es ist allen Beteiligten, vor allem dem Vorstand, der
Geschiftsfihrung und insbesondere den Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen zu verdanken, dass der
Verein auf 25 Jahre erfolgreiche Arbeit fiir benachtei-
ligte Menschen zurtickblicken kann.

Sie leisten damit einen Beitrag zu einer Gesellschaft,
in der sich Menschen fiireinander engagieren und
Schwicheren eine Chance auf ein moglichst selbst-
bestimmtes Leben bieten. Ich danke Thnen fiir diesen
Einsatz und wiinsche Thnen fir die Zukunft fortge-
setzten Erfolg im Interesse der Betroffenen — und da-
mit auch zum Wohl Ihrer Heimatregion insgesamt.

fabs Drerer

Malu Dreyer

Ministerprasidentin von Rheinland-Pfalz
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Gruflworte von Sabine Bitzing-Lichtenthiler
Mitglied des Deutschen Bundestages

Liebe Freunde und Forderer der ,Neuen Arbeit®,

herzlichen Glickwunsch zum 25jihrigen Bestchen.
Mut, Optimismus und Engagement waren vor 25
Jahren noétig, um sich auf dem schwierigen Gebiet
der “Neuen Arbeit auf den Weg zu machen. Auch
damals war es von herausragender Bedeutung, Men-
schen zu qualifizieren, zu trainieren, zu bilden und sie
tur den Einstieg ins Berufsleben fit zu machen. Daran
hat sich noch nicht viel gedndert. Die Anforderungen
sind heute noch ebenso wichtig wie vor 25 Jahren.

Trotzdem hat sich die Gesellschaft in dieser Zeit
enorm verindert. Die Arbeitsbedingungen haben
sich verschirft, die Anforderungen erhéht und viele
Menschen kénnen selbst bei einem Vollzeitjob nicht
davon leben, ohne auf staatliche Unterstiitzung ange-
wiesen zu sein.

Gleichzeitig wird es durch den demografischen Wan-
del inzwischen deutlich, dass sich einige Berufszwei-
ge hinderingend um Nachwuchs bemiihen miissen.
Eigentlich eine gute Voraussetzung, um Menschen,
die bisher eher schwierig in Arbeit zu vermitteln sind,
noch unterzubringen. Die Angebote der ,Neuen Ar-
beit* zielen darauf ab, diesen Weg méglich zu machen
und das seit 25 Jahren mit guter Arbeit.

Trotzdem diirfen wir die Augen nicht davor verschlie-
en, dass wir eine gesellschaftliche Gruppe haben, die
einen zweiten Arbeitsmarkt braucht. Es ist sinnvoller,
Geld zu investieren, um Menschen in einem festen
Arbeitsverhaltnis zu beschiftigen, als ihnen dauer-
haft staatliche Unterstiitzung durch Hartz IV oder
die Teilnahme an einer Mafinahme nach der anderen
zukommen zu lassen. Wir brauchen Institutionen,
die beides konnen. Institutionen, die die Fahigkeiten
aus den Menschen herausholen kéonnen, um im ersten
Arbeitsmarke zu bestehen und die Angebote vorhal-
ten, im zweiten Arbeitsmarkt Perspektiven zu bieten.

Arbeit st ja nicht nur fur die finanzielle Sicherheit da,
sondern gibt Struktur und Sinn. Keine Arbeit zu ha-
ben ist sehr schwer auszuhalten, besonders wenn eine
solche Lebensphase lange dauert.

Enrique Iglesias, der Filmkomponist und Singer hat

NEUE ARBEIT e.V. ALLGEMEIN

einmal gesagt: ,,Es gibt zwei Arten von Stress: Einen,
wenn du Arbeit hast, und einen, wenn du keine hast*.

Ich bin sicher, dass die Anstrengungen der “Neuen
Arbeit“ auch in den nichsten 25 Jahren darauf ab-
zielen, Menschen in Arbeit zu bringen, ihrem Leben
eine positive Wendung zu geben.

Gerne will ich damit im Rahmen meiner Méglichkei-
ten mithelfen.

Thre

Sabine Batzing-Lichtenthiler
Mitglied des Deutschen Bundestages

Sabine Bitzing-Lichtenthiler

Mitglied des Deutschen Bundestages

NEUE ARBEIT e.V. ALLGEMEIN

Gruflworte von Erwin Riiddel
Mitglied des Deutschen Bundestages

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Mitglieder der ,Neuen Arbeit e.V. Altenkir-
chen®,

ich gratuliere Ihnen herzlich zu Threr 25 Jahr Feier.

Seit 25 Jahren engagieren Sie sich hier in der Region
mit unterschiedlichen Mafinahmen und Angeboten
fir Menschen, die Hilfe benétigen. Viele dieser Mafi-
nahmen werden durch unterschiedliche Institutio-
nen unterstiitzt, vieles stellen Sie aber auch durch Thr
cigenes, chrenamtliches Engagement auf die Beine.

Mit viel Einsatzbereitschaft und Herzblut haben Sie
dafiir gesorgt, dass die ,Neue Arbeit“ heute so ein
breitgefichertes Angebot an Unterstiitzungsmafi-
nahmen anbieten kann. Dafiir mochte ich mich
ausdriicklich bei Thnen bedanken: Mit Ihrem Enga-
gement sind Sie eine grofle Bereicherung unserer Ge-

sellschaft.

Es ist die Aufgabe der Politik, die Rahmenbedingun-
gen zu schaffen, damit moglichst viele Menschen ihr
Leben selbststindig und aktiv gestalten kénnen. So ist
beispielsweise durch die gute Konjunktur die Anzahl
der Beschiftigten in Deutschland deutlich gestiegen.
Trotzdem wird es immer auch Menschen geben, die
auf Thre Unterstiitzung angewiesen sind.

Deshalb wiinsche Ich Thnen nicht nur ein frohliches
Jubildum, sondern auch viel Erfolg und Ausdauer fir
die nichsten 25 Jahre.

Thr

Erwin Riiddel
Mitglied des Deutschen Bundestages

neuearbeity

Westerwald

Erwin Riiddel

Mitglied des Deutschen Bundestages
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Gruflworte von Michael Lieber
Landrat des Kreises Altenkirchen

Seit nunmehr 25 Jahren ist der Verein ,,Neue Arbeit
e. Vi ein wichtiger Akteur auf der sozialpolitischen
Biihne unseres Landkreises. Sein Anliegen, Menschen
mit einem gesundheitlichen oder sozialen ,Handi-
cap“ eine berufliche und gesellschaftliche Perspektive
zu geben, hat in dieser Zeit stetig an Bedeutung dazu
gewonnen.

Denn als Kehrseite des technischen Fortschritts —
vor allem in der Arbeitswelt — fithlen sich heute viele
Menschen diesen neuen Anforderungen nicht ge-
wachsen und befiirchten, dauerhaft ,,ins Abseits“ zu
geraten.

Diesen Mitbiirgerinnen und Mitbiirgern eroffnet
die ,Neue Arbeit e. VI mit groffem Engagement und
viel Ideenreichtum neue Chancen auf soziale Teilha-
be. Dabei wird sie vom Landkreis Altenkirchen und
anderen offentlichen Trigern in vielfiltiger Weise
unterstiitzt, wie etwa bei Projekten zur Armutsbe-
kimpfung oder der Schaffung von Angeboten fiir
psychisch kranke Menschen.

Auch wir als Landkreis sehen in der sozialen Integra-
tion benachteiligter Menschen eine gesellschaftspoli-
tische Aufgabe ersten Ranges.

Ich wiinsche daher der ,,Neuen Arbeit e. Vi auch wei-
terhin viel Erfolg bei der Verwirklichung ihrer ambi-
tionierten sozialen Ziele.

Thr

Michael Lieber
Landrat des Kreises Altenkirchen

/4',{,4 L

Michael Lieber

Landrat des Kreises Altenkirchen

GrufSworte von Heijo Hofer
Biirgermeister der VG und der Stadt Altenkirchen

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser dieser Festzeitschrift,

die Neue Arbeit e. V. engagiert sich seit 1989 in unse-
rer Region und tiber die Stadt- und Verbandsgemein-
degrenzen hinaus nicht nur fir die berufliche und
soziale Integration von benachteiligten Menschen
(wie z. B. Langzeitarbeitslosen, sozialhilfebediirftigen
Minnern und Frauen, arbeitslosen und marginali-
sierten Jugendlichen, schwerbehinderten Menschen,
teilzeitarbeitslosen Frauen und Berufsriickkehrerin-
nen, straffillig Gewordenen, Migranten, Aussiedlern
usw.), sondern auch als Bildungstriger.

Sehr gern gratuliere ich der Neuen Arbeit e. V. zum
25-jahrigen Jubilaum.

Begonnen hatte alles mit beruflichen Weiterbildungs-
mafinahmen fir Jugendliche und Erwachsene. Denn
mangelnde Bildung ist eine wesentliche Ursache fir
Armut.

In Qualifizierungsmafinahmen, wie z. B. dem ,,Ak-
tiveenter®, die durch den Europiischen Sozialfonds,
das Land Rheinland-Pfalz, den Landkreis Altenkir-
chen, die Jobcenter und die Agentur fur Arbeit gefor-
dert werden, und in Servicebetrieben wird den oben
genannten Menschen die Chance auf eine Reintegra-
tion in Arbeit und Gesellschaft gegeben.

Die Maflnahme ,,BVB — Berufsvorbereitende Bil-
dungsmafinahme®, die seit dem 19.09.2013 durchge-
fihrt wird, hat zum Ziel, die Beschaftigungsfahigkeit
zu steigern, um cine Eingliederung in Ausbildung
und Arbeit fiir die Teilnehmer/innen zu erreichen.
Sie fordert junge Menschen, die vor einer Berufswahl-
entscheidung stehen.

Nicht unerwihnt lassen mochte ich das ,MINT-
AK“, MINT steht fiir Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaften und Technik. Dieses Projekt rich-
tet sich an alle Schiilerinnen der Klassen 8-10 der
teilnehmenden Schulen und hat zum Ziel, talentierte
Schiilerinnen fur techniknahe Berufe zu begeistern.
Auch die Mafinahme ,,Spurwechsel” sowie ,,Vertiefte
Berufsorientierung (VBO)“ richtet sich an junge Er-
wachsene, die ihre berufliche Spur noch nicht gefun-

den haben.

Das Projekt ,,Zukunftswerkstatt® wird als Folgemaf3-
nahme der bisherigen Projekte ,Jugendwerkstact*
und ,,SQV - Stabilisieren, Qualifizieren, Vermitteln®
durchgefihrt und bietet Qualifizierungen in u.a.
Holzverarbeitung, Garten- und Landschaftsbau, Bau-
gewerbe, Verkauf, EDV usw. an.

Jahrlich nehmen ca. 400 bis 500 Personen an den ein-
zelnen Projekten der Neuen Arbeit e. V. teil.

Auch ist die Neue Arbeit e. V. eines von 14 Mitglie-
dern des ,Gemeindepsychiatrischen Verbunds AK*
und hilft psychisch Kranken.

Dariiber hinaus leistet die Neue Arbeit e. V. mit dem
Energiesparservice, der Alltagshilfe, der Lernkiiche,
den Gebrauchtmobelhallen, dem Biirgerservice etc.
Dienste fur die Allgemeinheit. Sie ist daher aus dem
Sozialen Bereich unserer Kreisstadt und unserer Ver-
bandsgemeinde nicht mehr wegzudenken.

Mein Dank und meine Anerkennung gilt dem uner-
miidlichen Engagement aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Neuen Arbeit e. V. und ihren vielfil-
tigen Diensten am Menschen.

Ich wiinsche der Neuen Arbeit e. V. fiir die Zukunft
cine erfolgreiche Weiterentwicklung und den Jubila-
umsfeierlichkeiten einen guten Verlauf.

Eb s

Heijo Hofer

Biirgermeister der Verbandsgemeinde
und der Stadt Altenkirchen
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Gruflworte von Wolfgang Krause
Der PARITATISCHE Landesverband

Der PARITATISCHE Landesverband Rheinland-
Pfalz/Saarland e.V. begliickwiinscht die Neue Arbeit

e.V. Westerwald sehr herzlich zum 25-jahrigen Beste-
hen.

Die Neue Arbeit hat sich seit ihrer Griitndung im Jahr
1989 zu einem in der Region Westerwald bedeuten-
den Bildungs- und Qualifizierungstriger im Bereich
der Arbeitsmarktforderung und damit zu einem
wichtigen und wertvollen Kooperationspartner der
regionalen, nationalen und europiischen Arbeits-
marktforderung entwickelt.

In passgenauen Angebots- und Beschiftigungsfor-
men und vielfiltig speziell entwickelten Biirgerser-
viceangeboten erhalten hier arbeitsmarktbenachtei-
ligte Zielgruppen seit vielen Jahren die Chance, Be-
schaftigungsfahigkeit wieder zu erlangen und weiter
zu entwickeln. Die berufsorientierende, bildende und
qualifizierende Unterstiitzung durch die Neue Arbeit
hat in den zuriickliegenden Jahren vielfach einen er-
folgreichen Wieder- oder Neueinstieg in Beschifti-
gung und die damit verbundene lebensnotwendige
soziale und berufliche Teilhabe an der Gesellschaft

tur die betroffenen Menschen erméglicht.

Ein ganz besonderer Dank an dieser Stelle an die in
hohem Mafle engagierten, kompetenten und fach-
qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Neuen Arbeit, die seit 25 Jahren Menschen unter-
stiitzen, die langzeitarbeitslos sind, Frauen und Min-
ner, sozial und bildungsbenachteiligte Jugendliche,
schwerbehinderte Menschen, teilzeitarbeitslose Frau-
en und Berufsriickkehrerinnen, straffillig Geworde-
ne, Migranten, Aussiedler und viele weitere Perso-
nengruppen.

Diesem groflen Engagement der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, der Leitungs- und Planungskompe-
tenz der Geschiftsfihrung und des Vorstandes ist es
zu verdanken, dass die sehr kritisch zu bewertenden
Arbeitsmarktreformen der letzten Jahre nicht noch
massivere Auswirkungen auf die Unterstiitzungssys-
teme fur arbeitsmarktbenachteiligte Menschen hat-
ten. Was nicht heifdt, dass die Neue Arbeit als Trager
immer wieder massive Kiirzungen von Arbeitsmarkt-

NEUE ARBEIT e.V. ALLGEMEIN

fordermafinahmen bei gleichzeitig hohen qualitati-
ven Anforderungen seitens der Arbeitsverwaltung an
die Triger schultern musste und muss.

Erlauben Sie mir einen kurzen Blick auf die arbeits-
marktpolitische Ausgangslage. Die Reformen der
Arbeitsmarkepolitik der letzten Jahre sind geprigt
von der Haushaltskonsolidierung und einer eindeu-
tig marktnahen Ausrichtung der Arbeitsmarktforde-
rung.

Der Sockel der verfestigten Langzeitarbeitslosigkeit
und des langjihrigen Leistungsbezugs im SGBII blie-
ben dabei weitestgehend unangetastet. Derzeit sind
rund 3 Mio Menschen im Langzeitbezug von SGBII,
2 Mio davon sind ohne Erwerbseinkommen. In min-
destens der Hilfte dieser Fille sind auch Kinder und
Jugendliche betroffen — ihr Aufwachsen ist durch jah-
relange Arbeitslosigkeit und prekire Einkommens-
verhiltnisse ihrer Familien belastet.

Die politisch gewollte Umsteuerung in der Arbeits-
marktforderung zugunsten marktnaher Instrumente
hat dazu gefiihrt, dass im Rahmen der Instrumenten-
reform in den letzten drei Jahren die Angebote der 6f-
fentlich geforderten Beschiftigung um mehr als 50%
gestrichen wurden.

Langzeitarbeitslose sind in der aktiven Arbeitsforde-
rung heute stark unterreprisentiert — lediglich mit
15% sind sie an Maflnahmen der aktiven Arbeits-
marktpolitik beteiligt. Diese grofle Zielgruppe mit
haufig vorhandenen Vermittlungshemmnissen kann
nur iiber lingere Forderzeitriume sinnvoll und ad-
dquat gefordert werden — die derzeitige durchschnitt-
liche Fordermafinahme von 4 Monaten wird diesen
Menschen nicht gerecht.

Der PARITATISCHE hiilt es fiir dringend erforder-
lich, dass die BA die Arbeitsmarktforderung neu aus-
richtet und sich im Rahmen eines neuen politischen
Auftrags ihrer Kernklientel, d.h. dem weitaus grofiten
Teil der Arbeitslosen im Rechtskreis SGBII und der
darin enthaltenen Gruppe langjihrig im Hilfebezug
lebender Menschen neu und intensiv widmet.
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Der Erfolgsmafistab bei der Beurteilung der Qualitit
der Umsetzung einer Mafinahme durch die Trager
darf nicht nur an der Integration in Arbeit und in den
regulidren Arbeitsmarkt angelegt werden — das wird
insbesondere den arbeitsmarktfernen Personen nicht
ausreichend gerecht.

Auch ist im Bereich des Vergaberechts ein massives
Lohndumping festzustellen — die Trager sind im Rah-
men von ESF und Landesprogrammen gezwungen,
ein hohes Maf an Kreativitat und Qualitit einzubrin-
gen, um vor dem Hintergrund der niedrigbudgetier-
ten Vergabe bestehen zu konnen.

Die Neue Arbeit ist von dieser Entwicklung nicht
ausgenommen, sondern in hohem Mafie betroffen —
als Triger ist sie auch gezwungen, gleichgute Qualitit
zu einem sehr viel niedrigeren Preis umzusetzen.

Es kann auch nicht Dauerhandhabe der Arbeitsver-
waltung sein, dass die ohnehin massiv begrenzten
Eingliederungsmittel weiter durch Umschichtungen
in das Verwaltungskostenbudget aufgezehrt werden.
Die Verwaltungsausgaben der Jobcenter steigen in
den letzten Jahren kontinuierlich an, wihrend der
Bund die bereitgestellten Mittel reduziert hat. Die
allermeisten Jobcenter schichten Eingliederungs-
mittel zugunsten ihres Verwaltungsetats um, in 2013
waren dies bundesweit 11% oder rund 400 Mio € der
Mittel der aktiven Arbeitsmarktpolitik. Das Vorha-
ben des Koalitionsvertrags, die verfugbaren Mittel
fur die aktive Arbeitsforderung in der Legislaturperi-
ode zu steigern, wird somit konterkariert.

Es sind gesetzliche Korrekturen notwendig, damit
die Forderung besser wirken kann. Hilfreich wiren
Neuregelungen etwa bei den Qualifizierungsangebo-
ten. Notwendig sind neue rechtliche Grundlagen fur
die Bereitstellung von nachgehenden Betreuungsan-
geboten zur Absicherung (neu entstandener wie auch
bereits vorhandener) Beschiftigungsverhaltnisse. Fiir
einen besseren Einsatz der Arbeitsgelegenheiten soll-
te das Instrument wieder direke mit Angeboten der
sozialpidagogischen Begleitung und Qualifizierung
durch die Triger verkniipft werden kénnen. In der
gelingenden Forderung von arbeitslosen Menschen
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bedingen sich gute Betreuung in den Jobcentern und
zielfuhrende Mafinahmen der Arbeitsforderung ge-
genseitig.

Diese Entwicklungen machen deutlich, wie lebens-
wichtig die Unterstiitzungsangebote und -systeme
der Neuen Arbeit auch in Zukunft fiir die betroffe-
nen Menschen sein werden. Mit diesem Wissen ha-
ben die Kooperationspartner der Arbeitsforderung
und -verwaltung in der Neuen Arbeit immer einen
verldsslichen, kompetenten und fur die Region un-
verzichtbaren Partner.

Der PARITATISCHE wiinscht der Jubilarin Neue
Arbeit weiterhin Mut und Kraft, zukiinftige Heraus-
forderungen anzunehmen und erfolgreich zu beste-
hen. Wir freuen uns auf die weitere vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Thr

Wolfgang Krause

| f&““&é“‘“

Wolfgang Krause
Landesgeschiftsfiihrer
Der PARITATISCHE Landesverband
Rheinland-Pfalz/Saarland e.V.
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Gruflworte von Karl Ernst Starfeld
Agentur fir Arbeit Neuwied

Meine sehr geehrten Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser dieser Festschrift,

der Neuen Arbeit e.V. mochte ich zu Threm 25-jih-
rigen Bestehen sehr herzlich gratulieren und allen,
die unter ihrem Dach arbeiten, ihre Aktivititen un-
terstiitzen oder finanziell fordern, genauso herzlich
danken fir das unverzichtbare Engagement zugun-
sten der Menschen, die von der seit vielen Jahren zu
beobachtenden Teilung des Arbeitsmarktes negativ
betroffen sind.

Wenn man das heutige Dienstleistungsportfolio be-
trachtet, die Professionalitit seiner Darstellung wie
auch der Aufgabendurchfiihrung, konnte man leicht
vergessen, dass der Weg zur heutigen Situation zuwei-
len durchaus steinig und gefahrvoll war. Es ist insbe-
sondere den Mitarbeitern und Fithrungskriften, die
personlich viel in ihre ,Neue Arbeit® investiert und
auch auf Vergiinstigungen verzichtet haben, die in an-
deren Unternehmen véllig selbstverstiandlich sind, zu
verdanken, dass die Neue Arbeit weiter existieren und
sich positiv entwickeln konnte.

Mit ihren vielfiltigen Projekten, angefangen von ar-
beitsmarktpolitischen Integrationsmafinahmen tber
die Tagesstitte fir psychisch erkrankte Erwachsene
bis hin zu den auch wirtschaftlich durchaus erfolg-
reichen Zweckbetrieben, beweist die Neue Arbeit
e.V. ihre Fihigkeit, sich auf dndernde Bedarfe und
Problemlagen innovativ und mit unternehmerischem
Weitblick einzustellen und Projekte zugunsten der
Menschen im Kreis Altenkirchen langfristig erfolg-
reich zu verankern. Das Vertrauen der Kooperations-
partner, auch der Bundesagentur fir Arbeit, hat sich
die Neue Arbeit durch Seriositit, fachliche Kompe-
tenz und auch kalkulierte Risikobereitschaft verdient.

Ein Beispiel hierfir ist fir mich das Projekt , MINT-
AKY, das darauf abzielt, junge Frauen mit Stirken
in naturwissenschaftlich-technischen Unterrichtsfa-
chern fir eine Berufsausbildung in entsprechenden
Berufen zu gewinnen. Obwohl dieses Feld fur die
Neue Arbeit e.V. zunichst neu gewesen ist, haben
sich Frau Schneider als Geschiftsfithrerin und Frau
Schnell als ihre Stellvertreterin schnell in das Thema
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hineingedacht, Interesse signalisiert und innerhalb
kiirzester Zeit ein schlagkriftiges Team fiir die Um-
setzung zusammengestellt.

Ich denke, dass die Arbeit der Neuen Arbeit e.V.
auch in Zukunft gebraucht werden wird. Mit dem
demografischen Wandel wird nicht notwendigerwei-
se ein Ende der Arbeitslosigkeit verbunden sein. Im
Gegenteil sind kiinftig Menschen mit erheblichen
gesundheitlichen Einschrinkungen und fehlenden
Berufsabschliissen noch stirker von Arbeitslosigkeit
bedroht als gegenwirtig. Fir diese Menschen zu ar-
beiten, fiir sie Chancen am 1. Arbeitsmarkt zu ent-
wickeln und wo diese nicht greifen, Lésungen am sog.
2. Arbeitsmarke anzubieten, wird eine gemeinsame
Aufgabe sein, fur die nach meiner Einschitzung die
Neue Arbeit e.V. unverzichtbar ist.

In diesem Sinne wiinsche ich der Jubilarin eine gute
Zukunft und erfolgreiches Wirken getreu ihrem Leit-
bild, in dem es unter anderem heift:

»Wir setzen uns ein fur die Achtung und Einhaltung
der Menschen-, Sozial- und Biirgerrechte. Wir wol-
len einen Beitragleisten, dass Menschen 6konomisch,
sozial und kulturell integriert werden und Randstin-
digkeit verhindert wird:

ISRV

Karl-Ernst Starfeld
Vorsitzender der Geschiftsfithrung
Agentur fiir Arbeit Neuwied
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Gruflworte von Heiner Kolzer
Jobcenter Kreis Altenkirchen

Zum Jubilaumsfest gratuliere ich der Neuen Arbeit
e. V. namens des Jobcenters Kreis Altenkirchen und
auch personlich herzlich.

Im Alter von 25 Jahren steht die Neue Arbeit e. V.
heute als gestandener Bildungstrager und etablierter
regionaler Arbeitsmarktpartner mitten im Leben. Da
ich den Jubilar wihrend dieser Zeitspanne schon in
verschiedenen beruflichen Aufgaben begleiten durt-
te, kann ich mich noch sehr gut an die Zeit erinnern,
in der der Verein in den ,, Kinderschuhen® und in der
,Pubertit” steckte. Der Verein musste viele Umbrii-
che und Reformen verkraften, ging aber aus diesen
Anpassungsprozessen immer gestirkt hervor. Viel
Idealismus war erforderlich, um alle Herausforderun-
gen der vergangenen Jahrzehnte zu meistern.

Eins haben die Verantwortlichen in Vorstand, Beirat
und Geschiftsfihrung mit den Mitarbeitenden dabei
nie aus dem Auge verloren:

Den Einsatz fiir sozial schwichere Menschen, die am
Arbeitsmarke weniger Chancen haben.

Aus der Neuen Arbeit ist bisher nie die ,, Alte Arbeit”
geworden, es gab immer wieder neue Arbeit fur die
Neue Arbeit. Insofern war schon die damalige Na-
mensgebung vorausschauend und der Name wurde
auch zum Programm.

Zahlreiche Menschen aus unserem Landkreis haben
es mit Hilfe der Neuen Arbeit e. V. geschaflt, Briiche
im Lebenslauf zu tiberwinden und selbstbestimmt
unabhingig von Sozialleistungen leben zu kénnen.
Das ist ein grofler Verdienst, daftir kann man voller
Respekt Dank und Anerkennung aussprechen.

Mein Geburtstagswunsch ist, dass die Zusammen-
arbeit mit unserem Jobcenter Kreis Altenkirchen
weiterhin so konstruktiv bleibt und denjenigen
Menschen in unserer Region, die Unterstiitzung
beim Wieder-/Einstieg in die Arbeitswelt benotigen,
durch die Neue Arbeit wirksame Hilfe zur Selbsthilfe
gegeben werden kann.
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Heiner Kolzer
Geschiftsfiihrer
Jobcenter Kreises Altenkirchen
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Gruflworte von Dr. Andreas Reingen
Kreissparkasse Altenkirchen

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser dieser Festzeitschrift,

mit ihrem langjihrigen Engagement schafft die
Neue Arbeit e.V. immer wieder Perspektiven fir
cine berufliche und soziale Integration benachteilig-
ter Menschen aus dem Landkreis Altenkirchen. Als
Kreissparkasse Altenkirchen schitzen wir diese Kon-
zeption von individueller Beratung und Forderung
Betroffener als wertvollen und segensreichen gesell-
schaftlichen Beitrag. Durch eine Begleitung bei Qua-
lifizierungsmafinahmen und der Schaffung von Ar-
beitsplatzen bietet die Neue Arbeit e.V. eine gute Un-
terstiitzungder Menschen sowie der gesamten Region.
Hierzu leisten auch wir als Sparkasse mit jahrlichen
Zuwendungen an die Neue Arbeite.V. unseren Beitrag
zur Forderung dieser herausragenden Mafinahmen.

Gerne greifen wir als Kreissparkasse Altenkirchen zu-
dem bei zu erledigenden Arbeiten wie Transporten,
Umziigen oder Reparaturarbeiten auf das Potential
dieses sozialen Dienstleisters zuriick. Dabei bietet die
Neue Arbeit e.V. nach nun 25-jahrigem Bestehen ein
breit gefachertes Portfolio an Dienstleistungen an,
die wir sehr schitzen.

Zum 25-jihrigen Bestehen tibermittele ich der Neue
Arbeit eV. sowie allen Freunden und Gonnern des
Vereins daher meine herzlichsten Griifle und Gliick-
wiinsche. Auch in der Zukunft freue ich mich auf eine
weitere gute Zusammenarbeit.

Auch wir als Sparkasse fithlen uns den Menschen in
unserer Region verpflichtet und so freut mich dieses
Jubildumstest besonders. Die Kreissparkasse Alten-
kirchen unterstiitzt Sport, Soziales und Kultur in un-
serem Kreis jahrlich mit namhaften Betrigen und wir
werden unser Augenmerk weiterhin darauf richten,
dass auch die Forderung der Integration von beruf-
lich und sozial benachteiligten Menschen aus unserer
Region dabei eine bedeutende Rolle spielt.

Den Jubildumsaktivititen wiinsche ich einen guten
sowie harmonischen Verlauf und hoffe, dass es der
Neue Arbeit e.V. auch weiterhin gelingt, diese wert-
volle Unterstiitzungsarbeit zu leisten.
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Dr. Andreas Reingen
Vorstandsvorsitzender
der Kreissparkasse Altenkirchen
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Gruflworte von Wilhelm Hoser
Westerwald Bank eG

Sehr geehrte Damen und Herren,

25 Jahre Neue Arbeit e.V. - das heiflt 25 Jahre Hilfe
zur Selbsthilfe. Immer wieder vermitteln die Nach-
richten vom Arbeitsmarkt, dass Unternehmen hinde-
ringend Personal suchen. Das ist zweifellos richtig.
Allerdings gibt es nach wie vor gering qualifizierte
Menschen, zum Teil durch Krankheiten beeintrich-
tigt, fur die der Arbeitsmarkt unerreichbar scheint.
In ciner Gesellschaft, in der oft Ellenbogen benutzt
werden, um nach vorne zu kommen und um andere
zu ubertrumpfen, ist die Neue Arbeit mit ihren nied-
rigschwelligen Arbeitsplatz- und Qualifizierungs-
angeboten daher unverzichtbar - und das weit tiber
Grenzen der Kreisstadt Altenkirchen hinaus.

Deshalb begleiten und unterstiitzen wir als heimi-
sche Genossenschaftsbank seit Jahren die Arbeit des
Vereins. In der Tradition Friedrich Wilhelm Raiffei-
sens, dessen christliche Grundhaltung stets die Ver-
antwortlichkeit des Menschen fiir seinen Nichsten
prigte, sicht sich die Westerwald Bank der Bildung,
Ausbildung und Qualifizierung der Menschen in der
Region verpflichtet und unterstiitzt die Ziele der
Neuen Arbeit. Wir wollen, dass die Menschen eine
Chance bekommen, sich selbst zu helfen, Fuf? zu fas-
sen im Arbeitsalltag und ein selbstbestimmtes Leben
fithren zu konnen.

Oft sind es ja die kleinen und individuellen Erfolge
und Fortschritte, die das Team der Neuen Arbeit je-
den Tag neu motivieren, weiterzumachen. Manche
erleben hier zum ersten Mal in ihrem Leben einen
organisierten Tagesablauf, fur viele ist die Aufgabe
hier zum Lebensmittelpunkt geworden. Sie blithen
nahezu auf, weil sie erleben, was es heifit, gebraucht
zu werden.

In diesem Sinne Dank und Anerkennung fur die ge-
leistete Arbeit, verbunden mit der Gratulation zum
Vereinsjubilium und dem Wunsch, dass die Neue Ar-
beit weiterhin ihre Aufgaben erfiillen kann!
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Wilhelm Hoser

Vorstandssprecher
der Westerwald Bank eG




Festschrift 25 Jahre

Einfiihrung der Geschiftsleitung

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Freunde und Forderer,
liebe Leserinnen und Leser dieser Festschrift,

in einer Zeit, in der Arbeitssuchende in psychologisch
ausgefeilten Assessment-Centern ihre Fahigkeiten
beweisen miissen, sich durch Seminare und Fortbil-
dungen den stindig steigenden und wechselnden An-
forderungen in ihrem Beruf anpassen, die Arbeitsbe-
lastung in allen Bereichen steigt, Leistungen getaktet
werden und wirklich alle Bereiche eines Unterneh-
mens dem strengen System der Wirtschaftlichkeit un-
terworfen werden, kann sich auch ein Sozialbetrieb
wie neue arbeit e.V. nicht dem Wandel verschlieflen.

Wandelbarkeit, Flexibilitit und Anpassungsfihig-
keit ist etwas, was zwingend zum Bestchen des neue
arbeit e.V. in den vergangenen 25 Jahren beigetragen
hat. Wo viele Trager sich den wechselnden, oftmals
schwierigen und mit finanziellen Einbuflen verbun-
denen Bedingungen nicht mehr anpassen konnten
oder auch wollten, war es uns, dank des hohen Enga-
gements unserer MitarbeiterInnen und der den Ver-
ein unterstiitzenden Akteure vor Ort (Kreis Altenkir-
chen, Kreissparkasse Altenkirchen, Verbandsgemein-
de Altenkirchen und Westerwald Bank) méglich, uns
immer wieder ein Stiick weit neu zu erfinden.

Heute wissen wir, dass gerade dieses ,,neu Erfinden®
eine ganz besondere Stirke des neue arbeit e.V. ist.
Wer in der heutigen Zeit Arbeitssuchende, insbeson-
dere unter 25-Jahrige, in Arbeit vermitteln will, die
nicht die gewiinschten schulischen Abschliisse, sozi-
alen Kompetenzen etc. mitbringen, muss sich flexibel
den Anforderungen des Ausbildungs- und Arbeits-
marktes anpassen kénnen und diese Fihigkeit tiber
die geforderten Mafinahmen an die TeilnehmerInnen
weitergeben.

Das Geschick ist hierbei, eine Person, die kérperlich,
geistig und/oder psychisch nicht den Anforderungen
einer hochtechnologisierten, durchrationalisierten
und auf Flexibilitit ausgerichteten Arbeitswelt ent-
spricht, so zu stabilisieren und weiterzubilden, dass
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sie in dieser Arbeitswelt in einer fiir sie passenden
Nische bestehen kann.

Die Zielgruppen, in denen wir titig werden, erwei-
tern sich, sie werden jiinger, der demografische Wan-
del fordert uns als Triger — hier begleiten wir bereits
an den Schulen in verschiedenen Projekten die Aus-
zubildenden von morgen.

Uber das »MINT-AK-Projekt“ sind wir das Binde-
glied zwischen rund 80 MINT- talentierten (Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik)
Schiilerinnen und Unternehmen der Region, die
bereits heute die ersten Auswirkungen der gebur-
tenschwachen Jahrginge und fehlender zukiinftiger
Fachkrifte zu spiiren bekommen und die durch aktive
Unterstiitzungen des Projektes entgegenwirken.

Der ,,Praxistag” unterstiitzt durch eine Fachkraft von
uns SchiilerInnen der Realschule Plus Altenkirchen

beim Ubergang Schule/Beruf.

Die ,Vertiefte Berufsorientierung® setzt bereits frith-
zeitig an, um SchiilerInnen an der Realschule Plus Al-
tenkirchen und der IGS Hamm, die gefihrdet sind,
ihre schulische Laufbahn ohne Abschluss oder nur
mit einem schlechten Abschluss zu beenden, zu un-
terstittzen und den Weg in eine Berufsausbildung zu

schaffen.

Bei allen Verinderungen — der unserer Tatigkeit zu-
grunde liegende soziale Gedanke und unser Leitbild
sind bis heute aktuell.

Damit die Umsetzung gelingt, ist seit 25 Jahren hier-
fur das soziale Engagement der MitarbeiterInnen ein
entscheidendes Kriterium, um deren Bemithungen
fur unsere TeilnehmerInnen mit Erfolg zu krénen.
Und doch ist es so, dass diese sich die Motivation aus
den rund 30 % Vermittlungserfolgen zichen miissen,
um nicht an der Enttduschung zu scheitern, dass wir
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ca. 70 % nicht in kurzer Zeit zuriick in die Arbeits-
welt vermitteln konnen. Oft bedarf es einfach einer
lingeren Zeit des Unterstiitzens und Begleitens, bis
eine Vermittlung méglich ist — und manchmal ist die-
se auch gar nicht maéglich. Dann ist es aber wichtig,
auch fiir diesen Menschen eine dauerhafte, sinnvolle
Beschiftigungsmaoglichkeit zu finden, damit der Ein-
zelne fur sich das Gefiihl hat, ein wertvolles Mitglied
unserer Gesellschaft zu sein.

Die Umsetzung dieser Aufgaben benétigt Struktu-
ren, Qualititsmanagement, Zweckbetriebe, Spenden
und die Tatsache des ,,gewollt/gewiinscht seins®.

Datfiir, dass die Region Altenkirchen die Arbeit des
Vereins ,,will und wiinscht“ und auch immer wieder
tatkriftig unterstiitzt, mochten wir heute Danke sa-
gen. Danke — fur ein vertrauensvolles, tragfihiges
und sich weiter ausbauendes Netzwerk fiir benachtei-
ligte Menschen vor Ort.

Und wir sind uns sicher, dass es auch zukiinftig ,neue
Arbeit® fir den neue arbeit e.V. geben wird.

< r_ﬁ

Stefanie Schneider

Geschiftsleitung neue arbeit e.V.
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Nachruf

Vor iiber einem Jahr, am 05.05.2013, verstarb vollig
tiberraschend unser 1. Vorsitzender und chemaliger

Geschiftstihrer Bernd Schuscheng.

Durch sein stetiges Bestreben nach sozialer und
wirtschaftlicher Gerechtigkeit, in Kombination mit
Offenheit und Transparenz hat er tatkriftig dazu bei-
getragen, dass der Verein neue arbeit e.V. und die
durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelei-
stete Arbeit von den Akteuren in der Region wieder
deutlich wahrgenommen und wertgeschitzt wird.

Wir danken ihm, dass er uns so aktiv den Weg vorbe-
reitet hat und werden diesen in seinem Sinne weiter-
gehen und ausbauen.

Wir vermissen ihn.

Die Belegschaft

des neue arbeit e.V.
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Chronik 1989-1994

Start Umweltstation mit 20 Jugendlichen innerhalb des Bildungswerks
Westerwald
Griindung des selbstindigen Trigervereins fiir Beschiftigungsprojekte
A.R.B.E.I.T. e.V.
Start Berufstraining von neue arbeit e.V., Wiedstr. 1

Start des ESF-geforderten Projektes KiK im Haus Felsenkeller

1. Modenschau im Rahmen der Projekta ‘90 am Haus Felsenkeller
Umzug von Berufstraining und KiK in neue Riume (Koblenzer Str. 8,
Im Hihnchen 8)
Modellprojekt neue arbeit e.V./Aufbau einer Umweltstation in Stadtroda
Fahrt zum Gardasee
Umzug Umweltstation von Haus Felsenkeller in Koblenzer Str. 8
Besuch von Minister U. Galle bei neue arbeit e.V./KiK

Beginn des Modellprojekts LIBERO

Eroffnung der Mobelhalle in Altenkirchen, Markestr. 28

Beginn der Maffnahme ENTER, Qualifizierung im Biirobereich
Berufstraining Mobiler Sozialer Dienst (MSD), Wissen

Tag der Offenen Tiir bei KiK

Umzug und Erofinung Mébelhalle und Umwelt- und Biirgerservice in
der Siegener Straf3e
Dienstleistungsangebot Personal fiir die Miillsortierung in Altenkirchen
im Rahmen des Programms Arbeit statt Sozialhilfe

Modenschau im Sozialministerium in Mainz

»Neue Arbeit” in neuen R

- Breitgefiicherte soziale Dienstleistung schaffen

Voraussetzung ist die Unterstiitzung des Arheltsvermlttlers
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Rhein-Zeitung Dezember 1990

Ideen- und Erfahrungs-Transfer vom Westerwald nach Thiiri

~Neue Arbeit” hilft in neuem Bundesland

Jugendministerium finanziert Modell - Umweltstation fir Jugendiiche und Kurse in Soziaimanagement
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Rhein-Zeitung November 1991

NEUE ARBEIT e.V. ALLGEMEIN

neuearbeity

We s

terwald

Neue Idee der Neuen Arbeit kinnte Modellprojekt des Landes werden

,,leero hat gute Chancen

istisch - Ziel: S

i 'Hll'l:tm]:ll'ung('r eingliedern - Besuch bei K]K

ALTE\k]IlEIII N, SPA
Eire Lanaze fir Arbeltsloscn-
Initiativen brach bei cinem
Besuch dor Textitwerkstant L3 ‘
_KIK" in der Kreisstadt Lan-
des-Sozialminister  Ullrich
Galle (SPD).

wn:uumwwnmnmm

ung sollen die Teilnehmer.

sk saf I Filighrien besismre
meue erwerten snd dabed rin

Ullich Calle seigie sich

[ umrp i Wachow

Rhein-Zeitung 07.10.1992

Landes-Sozialminister in der Textilwerkstait

ALTENKIRCHEN. SPA. Ho-
hen Besuch hat am Montag
die Textilwerkstatt KiK: Der
rheinland-pfilzische  Mini-
ster fiir Arbeit und Soziales,
Ullrich Galle (SPD), will sich
vor Ort iiber dieses Projekt
des Vereins .Neue Arbeit” in-

(Oko-Station, KiK sowie Arbeitslo-
sentrefl und -beratung).

Die Beratungstitigkeit bei der
Neuen Arbeit® nimmi derzeit ge-
waltig zu. Neben Kurzinformationen
am Telefon, fallen tiglich auch um-
fangreiche Beratungen an. Dabei

Ullrich Galle besucht KiK

Beratungsstelle von ,Neue Arbeit“ mitfinanziert - GroBer Andrang

kann von der reinen Auskunft iber
die Vermitlung eines Anwalis (und
eventuell der Begleitung beim Be-
such in dessen Kanzlei) bis zur Kli-
rung der Frage gehen, ob es Prozefi-
kostenhille gibt. Wer arbeitslos ist,

ist oft auch \ll‘l‘SC'lIﬂdl‘l In Zusam-

geht es um einen
Bpreich Vorn der k:nappen I-ragr-

t der
wng der (.anl.us wird auch Mer }IIII’e

Alko-

formieren. -lch miglich. Suc wie
Wieviel darl ich dazuw.\rduenm" holn.mus sind ebenfalls oftmals Be-

) A:lli.lllieh elnes Tml'l‘sns rham bis. zur gleiter e

tativen in Mainz, a:n dem sich auch
KiK (.Kreativ in Krisen™) mil einer
Modenschau beteiligle, wurde der
Sozialminister zu dem Besuch im
Westerwald eingeladen.

Galle sagte gerne zu, trigt doch
sein Ministerium in diesem Jahr mit
50 000 Mark zur Finanzierung des
Alwenkirchener Vereins .Neue Ar-
beit" bei, der Trager der Textilwerk-
statt ist. Das Geld flieBt in eine Stelle
zur Beratung von Arbeitslosen und
Sozialhilfeemfingern und zur Koor-
dinierung der drei Vereins-Projekie

beim Umgang mit Behiirden oder
bei  psycho-sozialen  Problemen
reicht die Palette. Die Hilfesuchen-
den kommen vorwiegend aus dem
Krels Altenkirchen, aber auch aus
den Landkreisen Neuwied, Wester-
wald und sogar Rhein-Sieg. Die Per-
sonal- und Sachkosten tragen Land,
Kreis und Verbandsgemeinde.

Kein Thema, das in Zusammen-
hang mit Arbeitslosigkeit steht, wird
ausgespart. So gibt es zum Beispiel
juristische Tips, wenn durch den
Verlust des Arbeitsplatzes auch der
Verlust der Wohnung droht. Das

che von Arhclbloslskcil Hier ver-
weist die Newe Arbeit™ an die psy-
chosoziale Beratung im Haus Fel-
senkeller.

Oft genug kann der Berater auch
konkrete Lisungen anbieten. So,
wenn ein Sozialhilleemplinger Rat
wegen eines Widerspruchs suchi,
und ihm dann offeriert werden
kann: .In unserer (Oko-Station
kannst Du arbeiten™.

Die  Neue-Arbeit-Beratungssielle
ist in Altenkirchen in der Koblenzer
Strafle 8, Telefon 02681/7319, zu er-
reichen.

Rhein-Zeitung 01.10.1992

KiK-Mode vor Publikum aus dem ganzen Land priisentiert

Die Kik-Mode im Land bekannt s war ein Ziel der  Landeshauptstady eine Fachtagung sian, die durch eine KikK-Moden-
Textilwerk: zu viner Modenschau  schau erdfnet wurde. So sollte aufgercigt werden, zu welchen Leistun-
im Mainzer Ra 5 Arbeitsminister Ulrich  gen die Arbeitsloseninitiativen fihig sind, wenn sich die Projekte reali-
Galle und der rheinland-plilrischen Erwe r]v-.l weninitiativen fand in der  titsnah am Marktgeschehen beteiligen.

Rhein-Zeitung 12.08.1992

Foto: Wolfgang Wachow

Mit der ,Neuen Arbeit” wieder auf dem Weg zuriick ins Berufsleben - Ark ritsl

aus vier Verh

Von Landschaftspflege
bis zum Mobeltransport

... reichen die vielfiltigen Angebote - Kreis gewiihrte ZuschuB

ALTENKIHCHEN, GUK. Neues bel hllr-rmnrang r, um dio sich dic  nen Zuschal von 20000 Mark fir
Neuen Arbelr®, Die Elmrichtung Ny kimmert Die Leute, die  die 1|an ichtung. Zuschisse erhih
fir Brachaligangsfinderung. eine aus d-n ier \thi g-nvlnd n die |
mm m

wber ds nsieg
brauchien MBbeln trennen michie e s 4 Sasalrbeter zuriick ins Berufsicben finden wol-
e eipe Baustele schaell und s Ul Codoet ur die Geschihln. len, ktinnen sich auch direkt bel der
ber asfriumen lassen will. st hier  PUBSEder Neuen Arbelt rustindig. Einrichiung melden, sollien aber

Betreut werden derzeit zohn Per-  giekspeache mit hrem zustindigen

a0 der richitigen Adresse.
sonen aller Alierssiufen, vom Ju-  gopialamt nehmes. In der Hegel

geodlichen bis zum iteren Arbelt-  wqrden di Lot Gher die Sostali-
Auch B 1l aus
Arbeil” Sefsiers sch ahs d-..m du- Manner kommen, erstal-

nnnnn Asbeit din Lohser-
ul.rh-m-u. e i et
don nach Tardl berabl. IJf Mal
und zugleich kB era rasungsselle. nalioien, verisn b dor Ragel for
1990 in Anglederung an das Bl gochs bis acht Monate genchmigt

sorialer Retrieb rur
derung von  Langreitarbestslosen

Bliume und Biotope

station bekannt ist. erweitert.

en Arbelt” {Tel. 026417319 abbolen lassen. M diesem
das umuluu&wwh-pmuamuk i

Fote: RED
Mobel nicht belm

dungswerk Westerwald ieine Ar  Fine cigeniich mu kurse Zedi, win
bestsgemeinschalt freber Trager von i
Sorial-und Bildungsarbedt) gegrin-
des, verfolgy die Neue Arbeir” das
#iel dor Wiedereingliederung von
arbestslosen Menschen. Der Weg
dorthin (bt tber Arbeitangebols  rines Verlingerung i,
n:lr hen siehq  dieses

Sinne”, vom Newe-Ar-
beit-Team gebrauchin Mobel abho-
len wnd kompletie Wohnungen aul-
lsen lassen, Tel 026517319, An
e & Auf-
Altenkirchen habe ebrigens bereits  das Anlegen von Komporilerpilizzn  lumarbelien (8. 4n viner Do
Ghrten. Well s aber in  sselie) oder Entrémpelungen von
chem im Herbst und  Speicher und Schuppen. Due Mann-
nlg na tun gibe, hat  schaft” verfilgt dber mehrere kiein
it ihren Angebotsbe-  Transporier und auSerdem wurde
o eine Halle angemietet. So beauchen

Sperrmilll ru lunden (damit wird
auch die Deponie entlastet) und an-
dererselss kinnen Bedarftige gon-

ig an neve” Mibel kommen. Und
falls mal cin bequemer Sessel cine
Beparatur braucht, ist dies keis Pro-
blem - in der KIK-Werkstatt ider
Neues Arbedt verbunden it ein Pol-
sterer beschAflig

Rhein-Zeitung 03.02,1993

ALTENKIRCHEN. WWA. Der

Verein

~Neue Arbeit* eroffnete

in der MarktstraBe 28 ein Ge-
brauchtmébellager. Die ,Um-

weltstation

Gebrauchtmobel

holt ab sofort nicht nur Mdébel
ab, sondern bietet sie nach sorg-
faltiger Aufarbeitung auch wie-
der zum Verkauf an. Biirgermei-
ster Heijo Hofer (rechts) lieB sich
von Ulli Gondorf die Einrichtung
vorstellen. Das Mobellager ist
donnerstags von 8.30 bis 16 Uhr
geoffnet. Fiir die Aufarbeitung
benétigt die ,Neue Arbeit“ noch
Werkzeuge. Hier wiare man Be-
trieben dankbar, die nicht mehr
bendtigtes Werkzeug oder Ma-
schinen zur Verfiigung stellen
wiirden. Foto: Wolfgangi\.sehow

Rhein-Zeitung 03.04.1993




NEUE ARBEIT e.V. ALLGEMEIN

Festschrift 25 Jahre

Chronik 1995-1999

11.95 Umzug der Verwaltung in die Rathausstrafle 3

02.96 Er6ffnung der Mobelhalle in Westerburg

04.96 Abtrennung des Biirgerservice von der Umweltstation

06.96 Familienfest auf dem Marktplatz Altenkirchen mit Ehrung des

500. Mafinahmeteilnehmers

08.96 Berufstraining, Kontakt und Beratungsstelle Westerburg
05.97 Andreas Frey wird Nachfolger von Ulli Gondorf als Geschiftsfiihrer

11.97 Beginn Jugendwerkstatt BiKe

04.98 Mafinahme Aufwind als Nachfolgerin der Umweltstation

05.98 Er6ffnung des Call Centers der Neuen Arbeit in der Rathausstr. 3

10.98 Erster Qualifizierungskurs zum Telefon-Agenten

12.98 Eroffnung der Tagesstitte fiir psychisch Kranke in Altenkirchen

01.99 Beginn der Trainingsmafinahme (Sofortprogramm der Bundesregierung

fiir 100.000 Jugendliche)

04.99 PC-Montage plus Vertrieb als neues Qualifizierungsfeld im KiK
15.05.99 Feier zum 10-jihrigen Bestehen von neue arbeit e.V.

von
Sozialminister Florian Gerster der Landtagsabgeordneten Eda Jahns aus Wissen auf
Anfrage mit. Die Forderung erfolgt im Rahmen der Offensive , Arbeit statt Sozialhilfe*.
Mit den Fordermitteln soll die Regiestelle des Projekts finanziert werden. Die Aufgabe
dieser Regiestelle besteht in erster Linie darin, tariflich entlohnte Arbeitsvertrige mit
einer Regellaufzeit von mindestens zwill Monaten fir Sozialhilfeemp{inger zu vermit-
teln. Mit dieser Zuwendung werde dazu beigetragen, so Jahns, die berufliche Eingliede-
ron Sozialhilfeempfangern aktiv zu unterstitzen. Damit handele die Landesregie-
nisprechend der Forderung der SPD, lieber Arbei Arbeitslosigkeit zu finan-
en. Die Wiedereingliederung langzeitig arbeitsloser Menschen habe dabei besondere
Es; deutung. Das Bild zeigt Mitglieder der Textilwerkstatt ,Kik" im Sozialministerium in
inz

- = ¢ erhilt fir ihr Modellprojekt ,Libero” eine einmalige
Dle nNeue ArbCIt Landesforderung in Hohe w 108 000 DM, teilte

Rhein-Zeitung Januar 1995

‘Warten auf Europa-Geld
kostet jihrlich Tausende

Zuschilsse Miefien erst nach Jahren - Kredite zur Uberbriickung

Rhein-Zeitung 01.04.1995

Fiir unser Foto packien l‘lk‘ frischgeback " k Megehel Diana Lucia A ini (links) und

Christa Hoti (rechis) die U h mal ans. ? haut auch Krankenschwester Annerose
Toleikis drein, Das Gelernte kann sich sehen lassen Foto: Christa Thels

Mit der ,,Neuen Arbeit”
auf dem Weg in den Beruf

Kurs Krankenpﬂegehe]ferm mit super Ergebnissen ahgcschlmﬁon

ster und Hauswirischallerin: .Es  sind alle alloinorsichend, Was sie
wurden auch eine ganze Menge unter diesen Bedingungen ge 1
theoretische Hintergrinde vermit-  haben, ist schon sehr bowunderns

telt, clwa aus Anatomic, Hygiene wert
) und Arznedmittelkund Sehr viel Interesse, das bestitigt
zur  Krankenpile Erin  der ganee hauswirtschaflicl Schulz von der Ge
qualifiziert hat. aben Ein Jahr lang drisckten die Frau- g, bestand im v
nicht nur alle den AbschluB  en die Schulbank, absolvierten erst
gepackt, der Notendurch-
schnitt liegt sogar bei her-
vorragenden 2.0,

Dem Arbeitsmarkt zur Vorfugung
stehen also ab sofort 13 rm. hge-

o Ki wi

einen Kurs ab, der 17

einen fGnfmonatigen Theorie- und
Ubungstedl und anschliefend oin
Praktikum von  sichen
Prakiikumsplitze sow
o . freut sich on als auch im
Ul Vinke. zustindig fir Fortbildung orglen 0
bei der Newen Arbeit miglichst licke
In der Prisfungsphase der ()
katlon, die ibrigens keln f\b\- hlnls
mit Examen ist, wirkte auch Dr.
s Hartmut Rodina mit. Edith Jussen-
gang mit Pllegebedirfligen haben Lehmann, als Sosialpadagogin fir
die Damen grindlich geiibt, Carmen  Gruppenarbeit und Einzelberatung
Rabensteln-Grams, Krankenschwe-  zustandig  _Die  Tellnehmerinnen

Finanziert wurde die MaBnahme
aus Landesmitteln, Gelder der K
se aus denen die Fra

Nicht nur den praktisc

srungsmiglichks

Rhein-Zeitung 11.12.1996

NEUE ARBEIT e.V. ALLGEMEIN

neuearbeity

Westerwald

scheint unnb«mmd-

r & dentioch ...m.hu st

Nirolal Krasman hat den ersten Schritt geschalTt, Mit 1|l|lr dor Newen  ¥© Bvgeben”.

Arbeit fand er ein '|I\|||«lf in der Lkw-Werkstatl eines
Transportunternel Fato: Uli Vinke

Art
und durchfithren. Aller-
wir zundichst die Aus-
ahme durch das

Zuriick ins Berufsleben begleitet

Neue Arbeit” zieht positive Bilanz bei \\'ledprmnglled(.rung von Sazialhllfeompfangern

30 Betriehe machten mit

wverspatete Chancen
fiir benachteiligte
unge Menschen“

-hp-u-_{l.]'}:'ﬁl(!!l'tl[—i!\'.,,.krtrkbuﬁ-ul:l Ltseim, wir \l-lrruhr: w1 dhgaen
nlchi srisciten kanm oder derl, der hai wenlger vom  Homufuleldern die Chancen
lebsen™, so brgamn Ovtmar Weber suys dem Vorsland  om Asbestumarks noch mn
dier ‘newen arbeli’ wine Begrifungsamprocke bel der o, prdlen wimd
ErdiToungafeier der Jupradwerkatatt Bike in der Ko- Burpermeister Heapo Hider
blenger Serafle. Her, in der chemaligen LBV Halle
der Flirma Sturm, gibl es Arbell fir rand 12 junge
Leste vun 16 ks 26, die derseit uf dem Arbeitamarkt o o F L T
iy - Ncin, hesem  Fnsammentiang
Besonders fir Sondersci-  men ein: Dusch ewee Vers  poch  dan allmefl e
ler, Hauptachiiler ohne Ab-  ralmung  sineveller  Bee  peuiue Arpument e
schlull, Ausbifluaghabdes- schifligung, herallicher Lo Kaccen™  surack
cher, junge  Sonalhilfe-  Bildung alpbdagogi-  f e oeen mnd o
emplinger, «&rallilg po-  sches Boirruung wid erleh us deer, dor Zugrift saewel
wipdenie  Jupendlichs amd  msphlagogische  Abtion bin s wchy schierig.” B
wiche m Mafisahmen der  wenkon dic Defire def jus

whertc dei Lwichigen -

nasmile Rike rin _mtspes
Projelt, da dringend sot-

»Hier haben wir die notige Beinfreiheit

Im _Bike™ finden arbeir:

lugendliche ¢i

Zugang zur Arbeitswelt - Institution wurde 2um Hoffnungstriger fiir junge Leute

Eigentiich war es nar ein Ar-
Beitstitel, well in den Antrigen
fir die Landeszuschilsse ein

geblieben, doch an die ur-
springliche Bedeutuag dieser
Abkirzug erisnern skh

wardes, der ihnen Méglichieit
2elgt, dem Teulelskrels von
Perspektiv- wnd Arbeitsiosig-
it 13 entrinaes.

8 on Foland

06 Melzsearbeltung sdes Verputzen, bel der Renoviersng der Werkatatthalle erlemen die Ju-
t gpendlichen die verschiedeesten Grusdfertigheiten. 8 Fotos: Gerd Asmussen

ey Burbach: _zuu ml: e be-  Sebastian Faust: ch suche el
kormen die Chas ne Lehratelle als Mechaniker™,

Rhein-Zeitung 19.06.1998

5 i Ersrchunguulie ist s kaum  pen Menwhen w sufjpes
Westerwilder Zeitung 12.02.1997 moch moglich, eine Lehr-  beitel, dafl datse i dic Lage  25Wtion™ dic Hilfe dex Ver-
ke cder cinen Arbeib-  vereln werden, wech auf  Pendipemeinde i
jplatz pu fesden dem _Erten Arteiiumarks” Dot SPD-Kneivverhoas)
Hier greift dex Versin ‘ncos  Full Fassen #i kisanes iiberhrachie cime  Spenade,

arfcit’ nach dem Mot s der Jugendwerksian sind  ilie mas auf dev Ietzien Si
Bewer Arbet als Sociade  dic Gewerbe Hole, Metall  rung s Deaden spoman fiar
hifc™ mal soeocn Malnsl-  (Fahimedwerioan) ssd Bay  BiKe pesarmmel hams

Bei cer weinen Erdffrungsioler der ercstafl By in der Koblsnoer
Sirafle waren zahinsichs Yertretsr von 'Wrtschall, Sortalsinrchiuvrgen und Lo-
kalpoltie rugepen. Besonders letriers sagien Gem mutlipen Progad ibee Hife
1] hps/Foso: Hans-Peler Scholz

Westerwald-Rundschau 14.01.1998

Eine Initiative mit Signalwirkung

Newe Arbeit feierte ihr zehnjshriges Bestehen - Staatsminister Florian Gerster zur Vollbeschaftigung: Jich bin ein Optimist

Geberen als bdee zur Selbat-
hilll, wurde she coutighen us-
etz

dem sktusllon Erterdemissan
angupafL Vielen verkall sie
beeeits T rwiten SLat us-
b baseren Vrsussatzunges
- und icks wesign trbsmen
ne<h sabaslehtig ven i dor
Wesen Aibwit.

Gut gelaent:
Aabeit, Otmar Weber {links], -m! Uli Gendest, sinem der nm-nnm-

HINTERGRUND

Ziel: Die fiinf Standorte biindeln

eahlreichen Glstes in der bogendweristat Bike™ stast, besge-

gend™, stelite Otmar Webes fest. Durch eine Blsdelung der fiaf

S
AT L
M ,,Und dort kannst du dann bald dein Praktikum beginnen*
Maurermeister Bernhard Paul vom Lehmbaubetrieb Faulund solche Akt i di! ichtiy anbieten™, erliu-
Partner aus zeigt Moritz kiinftige tert Achim des Orientis i
Praktikumsstiitte. Der 20jihrige ist seit einem Jahr arbeitslos und  der Neuen Arbeit, unse( ptziel ist es, far
nimmt am der Neuen Arbeit die 2u kinnen. dstein hlerzu sind

teil. Nur mit der Kooperation der Betriebe im Krels kiinnen wir nach whe vor die Praktikumsplitze.*(tw) B Foto: Roland Maler

Rhein-Zeitung 13.03.1999

Tiel &

rahen Iukusht. peeig) L
e sl

Rhein-Zeitung 17.05.1999




NEUE ARBEIT e.V. ALLGEMEIN

Festschrift 25 Jahre

NEUE ARBEIT e.V. ALLGEMEIN

01.04.01

05.07.01
06.01.02
15.03.02
21.11.02

04.04

Chronik 2000-2004

Werbegestaltung, Marketing, Kreative Keramik; Simulation eines
realen Betriebes (landesgefordertes Projeke fiir schwerbehinderte Frauen
u. Minner) WIP entsteht, die Werkstatt fiir Idee und Produkt

Bau von 3 Brennéfen, Schmauchbrand der Produkte von WIP
Dokumentation Von der Idee zum Produkt, Ausstellung in Wissen
Werbegestaltung Montabaur

Griindung des Integrationsbetriebes prisma westerwald gGmbH
Projekt Aufwind renoviert Schlichthaus und Bruchsteinmauer in Hamm
in Zusammenarbeit mit dem Sozialamt Hamm

S<Aufwind“ verleiht Fliigel

Mafinahme der Neuen Arbeit Altenkirchen bringt Arbeitslose der Berufswelt ein Stiick naher

Mit der Neuen Arbeit raus aus
der Arbeitslosigkeit. Wer die
Miglichkeit erhiilt, beim ,Auf-
wind“-Projekt mitzumachen,
der erhiiht seinen Chancen auf
die Riickkehr in die Arbeits-
welt. Verschiedene Qualifika-
tionen und Weiterbildungs-
segmente gehidren zu dem Bil-
dungsgang, der aus Geldern
des Europlischen Sozialfonds
gesponsert wird,

ALTENKIRCHEN, ,Langzeit-
arb Aussiedler und
Leute mit Bildungsdefiziten
gehéren zu unserer Klientel®,
umreifit Bernd Horter, leiten-
der Sozialpddagoge der Neu-
en Arbeit, das Spektrum der
Teilnehmer der ,Aufwind®-
Mabnahme. Allen gemein ist
ihr Wunsch nach einer festen
bezahlten Stelle und der ist
nicht einfach zu erftillen

Auf dem Weg zur Arbeit sind Aufwind-Teilnehmer Dietmar Hihn (vorne) und Praxisanleiter Ralf

Fehlende Qualifizierungen

Eine kurze

und Bildung schranken ihre
Méglichkeiten auf dem Ar-
beitsmarkt erheblich ein. Da-
mit Triume aber keine Schau-
me bleiben, sind angespro-
chene Qualifizierungen und
Bildungsmafinahmen notig.
Diese stellt der . Aufwind*® be-
reit,

Aus der 1988 gegrindete
Umweltstation.  entstanden,

Holzbearbeitung und Trans-
port. Gefordert wird die MaB-
nahme durch Gelder des Eu-
ropiischen Sozialfonds (ESF),
die maximal 45 Prozent des
Etats ausmachen. Den Teil-
nehmern des Projekies wer-
den Grundqualifikationen wie
t)rdnunq Piinktlichkeit wnd

sind hier 12 Personen beschaf-
tigt, die durch unterschiedli-
che Fordermaglichkeiten der
Bundesanstalt fiir  Arbeit
[StrukturanpassungsmaBnah-
me) und der Sozialamter |, Ar-
beit statt Sozialhilfe ) befriste-
te Arbeitsvertrage erhielten
Als Qualifizierungs- und Bil-
dungsmaBnahme umfalbt sie
die Bereiche Umwelt-/Natur-
schutz, dkologisches Bauen,

hkeit als
nutthf‘hqunllflkaIlnnonver
mittelt. Hierzu zdhlen Frei-
schneiderkurs, Gabelstapler-
fiihrerschein, Kettensigen-
und Schweierlehrgang. Der
Bildungsteil enthalt politische
Bildung, éffentliches und Pri-
vat-Recht, Abfallbemung
Sport und B hiti-

der Rickleuchten und schon geht's mit dem Hexler ab zum
Heckenschnitt nach Hardt. B Foto: Thorsten Blohm

nach ins Auge gefaBt. Eine
Landtagsbesichtigung  und
ein Besuch des ,Haus der Ge-
schichte” in Bonn sind eben-
fals im diesjdhrigen Pro-
gramm. Ergénzende Module

higkeiten iberzeugen. Umge-
kehrt schnuppert der Prakti-
kant den Wind der realen Ar-
beitswelt. Uber diese Schiene
konnten sich in vorangegan-
genen Aufwind-MaBnahmen

der laufenden Aufwind-Mab
nahme sind zudem ein Erste-
Hilfe Lehrgang und eine Ra-
ckenschule. Diese reicht von
praktischen Tips zum Heben
schwerer Gegenstande bis zur
Vermittlung von Unfall-Ver-
hiitungs-Vorschriften.
Zusatzlich haben Teilneh-
mer die Moglichkeit in- und
externe Praktika zu absolvie-
ren, Auf diese Weise lernen
Betriebe Ine Aufwind-

qungen. So wurde auch die
Firma Rasselstein in Ander-

Teilnehmer besser kennen
und kénnen sich von ihren F-

einige Teilnehmer Betrieben
andienen, mit der Folge in ein
festes Arbeitsverhaltnis dber-
nommen zu werden. Solag die
Job-Vermittlungsquote  zu-
letzt, laut Bernd Horter, bei 56
Prozent. Die durchschnitiliche
Quote in den Jahren davor
sieht etwas bescheidener aus.
Sie erreicht 30 Prozent. Aber
es gibt positives: die Lage auf
dem Arbeitsmarkt scheint sich
wieder zu erhellen und Chan-
cen erleben einen neuen Auf-
wind. (th)

Rhein-Zeitung 18.07.2000

Neue Arbeit will Menschen
eine berufliche Chance bieten

Wechsel im Vorstand des Altenkirchener Vereins - Zolk kemmt fiir Zollner

Rhein-Zeitung 11.03.2000

Neue Arbeit startet in Wissen neu durch

Berufstraining des Vereins findet in verdnderter Form statt - Teilnehmer kénnen aussuchen

WISSEN. In  veranderter
Form startete jetzt das neue
Berufstraining =
Meue Arbeit eV, in 'i\'l n.
Die Teilnehmerinnen und

gieren. Auch zwischen den
einzelnen Ange 1 st in-
nerhalb eines gewissen Zeit-
rahmens ein Wechsel maglich,
s0 dass fir die einzelnen Kurs-

h haben ding
Vahl zwischen den Modu-
ge und Haus-
wirtschaft. Schwerpunktiiber-
end findet Kernunterricht
statt. Laut Aussage von Pro-
jektleiterin Andrea Celler sind
weitere  bedarfsorientierte
Teilqualifizierungen fir den
Kurs im néchsten Jahr ge-
plant,

Mit diesem Modell wird es
maglich sein, flexibel auf eine
sich verandernde Nachifrage
auf dem Arbeitsmarkt zu rea-

teilnet innen und Kursteil-
nehmer eine moglichst pass-
genaue  Qualifizierung  er-
reicht wird

Aktuell  besuchen zwdll
Frauen den einjahrigen Kurs,
sie sind innerhalb der Mab-
nahme sozialversicherungs-
pilichtig beschaftigt und ha-
ben einen Arbeitsvertrag mit
Neue Arbeit. Die Qualifizie-
rung wird vom Land Rhein-
land-Pflaz gefordert, Kreis
und Verbandsgemeinden tra-
gen die Kosten fir die Lohne.

Im laufenden Lehrgang
Berufstraining® haben Teil-
nehmerinnen mit Unterstat-
zung von Neue Arbeit in un-
mittelbarer MNahe des Lehr-
gangs einen Kurskindergar-
ten eingerichtet, um Zeiten
fehlender  Kinderbetreuung
abzudecken.

Uber einen Zuschuss von
Neue Arbeit wird zwei Fraven
der Erwerb des Fiihrerscheins
ermdqglicht, der gerade im Be-
reich der mobilen Dienste un-
abdingbare  Voraussetzung
fir eine Berufstitigkeit dar-
stellt

Andrea Celler freut sich,
dass die Suche nach geeigne-
ten Praktikumsplatzen fur die

erste Phase des .training on
the job" abgeschlo: st
MNach anfanglichen Befurch-
tungen, dass alles zusammen
namlich Kinderbetreuung,
Kurs, Praktikum und die Per-
spektive Berufstatigkeit zu
hoch gesteckte Ziele sein
konnten, hat sich in der Grup-
pe eine Aufbruchsstimmung
entwickelt, die ansteckend
wirkt.

Stellvertretend  fir  die
Gruppe der Teilnehmerinnen
formuliert Ute Krall das so
-Wir mussen viel lernen und
am Anfang hatten wir viel um
die Ohren, jetztist alles geklart
und wir frewen uns auf unsere
Praktikumsstellen.”

Rhein-Zeitung 29.08.2000

Gewiirzschiitten als
berufliche Existenz

Aus Qualifizierungsprojekt der Neuen Arbeit entsteht eine Firma

Das Qualifizierungsprojekt
Werbegestaltung” der Neuen
Arbeit geht in die Tweite Run-
de. Eln Unternehmen wird
bald gegriindet, das in Zusam-
memarbelt mit der jugend-
werkstatt Gewdirrschiltten und
passende Regale produzieren
und vermarkten soll.

aus Keramik produziert und eine Téplerscheibe funktio-

rmen
Jtrialog® in Hahr-Grenzhau-
dl

W vion Daniel Haas

leitet von de‘r Keramikac
ALTENKIRCHEN. Drei Monate  Galina Georgleva, wurden bei
nem Schmauchbrand selbst chk zugleich zwmtl‘ Vors
Figuren, Vasen w 1" zender der Newen Arbeit mit
Sitzin Altenkirchen, und Orts-
birgermeisterin Hella Becker
schaten vorbei, als die ge-
brannten Objekte aus den

chisch Kranke in einer Mal-
nahme der Neuen Arbeit mit
den Ticken von Offentlich-

-Dasist ein
h das Men-
wieder

Bei einem Schmauchbrand in einem Ziegelofen wurden am Flammersfelder Musikpavillon Tonar-

r Newen Arbeit e.V.
r waren auch der 2. Vorsitzende des Vereins,
|ou! Tolk (5. \mn llntﬂ ||||d Ort;hﬂrg\gmwmorln He‘ll Becker (7. von links). B Fotn: Haas

Rhein-Zeitung 21.07.2001

Iml:n der ﬂu dem

neuearbeity

Weste

rwald

Zuriick in den Beruf finden

Arset bistet Twbll Tednehmars die Gelegesheit, am Projedt Aetwind Lol smmebens)

ot
Baut wird ein Biothbas

it Blockhaus im ,Aufwind®

eue Arbeit

tewsrte Bauprojekt an - Geschicklichk

itist erfordest

Rhein-Zeitung 23.11.2001

In diesem Rahmen ist auch die
Neue Arbeit aktiv.

ALTENKIRCHEN. Die ,Neue
Arbeit® ist im europaischen
Metzwerk fir Rehabilitation
vertreten. Als eines von sechs
rheinland-plalzischen Projek-
ten entwickelt und erprobt der
gemeinnitzige Verein aus Al-
tenkirchen Modelle zur Quali-
fizierung von behinderten
Menschen.

<Equal® ist eine Gemein-
schaftsinitiative der Europdi-
schen Union (EU)

Fiir auf dem i be-  beispielsweise Menschen mit  Sie arbeiten alle in einem von
nachteiligte Personengruppen UL‘hindL‘rung. Fraen und vier Themenbereichen: ,Be-
setzt sich Equal ein, eine Ge- it Im Rah- schafti Un-
melnuhaﬁsinkmln der EU. men von Equal werde; n neue, lumlunugus: LAnpas-

Projekte ¢

die Ungleichheiten und Dls
kriminierungen auf dem Ar-
beitsmarkt beseitigen sollen.

Die Umsetzung der Projekte
erfolgt durch Entwicklungs-
partnerschaften; das  sind
Netzwerke, in denen wichtige
Arbeitsmarktakteure operativ

" oder ,Chan-
rengleirhl\eil sowie dem
weiteren Schwerpunkt , Asyl-
bewerber®. Um das Zusam-
menwachsen Europas zu star-
ken, ist die enge transnationa-
le Zusammenarbeit mit ande-
ren europdischen Entwick-
lungspartnerschaften ein wei-

Behinderte Menschen qualifizieren

Die ,Neue Arbeit” in Altenkirchen entwickelt und erprobt deshalb Modelle - Hilfen fiir benachteiligte Personengruppen geben

ternetge; ut&lt‘n Bllslunt;spor
Bil-

somem unterschiedlichster Be-

tals mit ve
dungs- und [nfun:mtluusnn
geboten zum Ziel gesetzt. Die
EP, zum Th ich ,Be-

g nutzbar sein sollen.

Diese Angebote sollen neben
Kursen vor Ort auch als Fern-
by werden.

schiftigungsfahigkeit” gehd-
ren, mochte insbesondere Per-
sonen mit Behinderungen und
benachteiligten Frauen den
Zugang zu Ausbildung und
Beschaftiqung erleichtern.
Bildungs- und Beschifti-
gungseinnchtungen der ver-

und strategisch

beiten, um ihre Kompetenzen
zu bilndeln und neue Kenzep-
te zur Bekdmplung ven Be-
nachteiliqungen in Beruf und
Ausbildung zu entwickeln.

teres hes Element

schied Wohlfahrisver-

von Equal. Die Entwicklungs-

partnerschaft (EP) , Virtuelles

Zentrum fir europaische Bil-

dung”, die sich aus einer Viel-

zahl von Organisationen und
i 1

aus Rh

Injedem Land FrvLUq]ths
ki

1-Ent

VOn Verse
gruppen, die auf dem Arbeits-
markt benachteiligt sind, wie

Eq

Pialz und der westlichen

schaften - in der B

blik Deutschland sind es 10‘3

hat sich den Aufbau eines in-

bande in Rheinland-Pfalz ha-
ben sich 2 geschlos-

Micht nur Qualifizierung, son-
dern auch die praktische Ein-
richtung never (Tele-)Arbeits-
platze hat sich die Entwick-
lungspartnerschalt zum Ziel
gesetzt.

Die Neue Arbeit stelll die
Vermittlung und Anpassung
von  arbeitsmarkirelevanten
kompq Ir mon sowie die Wie-

sen, um gemeinsam ein . Vir-
tuelles Zentrum file europai-

g in den Ar-
beitsmarkt fur die Zielgruppe
psychisch kranker Personen in

sche Bildung” aufzut .Ei-
ne ganze Palette von Lehr- und
Lernangeboten zur Qualifizie-
rung wird entwickelt, die fir
den speziellen Bedarf von Per-

Rhein-Zeitung 04.10.2002

den V 0 . Inhaltliche
Schwerpunkte sind dabei Me-
dien- und EDV-Kompetenzen
und Kompetenzen im Bereich
der Kundenkommunikation.

Mit ,Neuer Arbeit* jetzt auch
zum Hauptschulabschluss

Die d

ALTENKIRCHEN. Die J:
Al

mit her

Schrein
fal

mit Wirtschafisbetrieben de
R‘-qu\— Bezug aul betrse

Rheln«’.eutung 23.11.2002
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HAMM. Raiffeisenmauer®
wurden im Sprachgebrauch
der Arbeitsgruppe . Aulwind®
Hamm die Bruchsteinmauer
und der Eisenzaun vor dem
Raiffeisenmuseum in Hamm
genannt. ,Aufwind® hatte
jer viel Arbeit mit der grind-
lichen Renovierung.

mm, ister Hans Schmidt

Die Einsatzgrupe Aufwind Hamm vor der ,Rail in Ha
(rechts) freute sich iiber den Einsatz. M Foto: Manfred Kogler

»Raiffeisenmauer” renoviert

Gruppe ,Aufwind” leistete bei Renovierung in Hamm saubere Arbeit

erfiillt, erklirte Stephanie Ar-
beiter vom  padagogischen
Dienst der Gesellschaft.
.Die Arbeiten missen ge-
meinnitzlg und  zusitzlich
sein. Das betrifft Arbeiten, die
normalerweise von der Ge-
meinde nicht ausgefiihrt wiir-
den. Auf der anderen Seite

fiir Gabelstapler und Motorsa-
qgen werden Fihigkeiten ver-
mittelt, die den Einstieyg in das
Berufsleben unterstitzen sol-
len.

Weiter will Ortsbirgermei-
ster Schmidt den Zaun am ji-
dischen Friedhof emeuern
und an dem unter Denkmal-
schutz stehend, Kirstein-

Hans
Schrmidt freute sich Gber die
sauber ausgefihrte Arbeit, fir
welche die G de Hamm

teln solehe Objekte d
Jugendlichen und Spitaus-
siedlern, die unter der Obhut

lifizierter F

keine Mittel hatte, um sie auf

arbeiten, g:undlcgvudu Ar-

haus eine grundsitzliche Ge-
baudesicherung  installieren,
um einen Einsturz zu verhin-
d H ]Jlﬂ\ Arby
K

dem freien Markt austi

zu lassen. Damitl seien zwei
Kriterien fiir die gemeinnitzi-
ge Gesellschaft . neue arbeit”

Mt Si)rachk\:rsen. Unter-
stitzung beim Hauptschulab-
schluss, Filhrerscheinerwerb

Rhein-Zeitung 23.10.2004

bﬁ'u!-.gr‘n cinde Hamm aus-
nd durch die Ac
[u!. reit gefordert |k|1|




Festschrift 25 Jahre

NEUE ARBEIT e.V. ALLGEMEIN

Chronik 2005-2009

01.05 Beginn Jugendwerkstatt/AGH in Altenkirchen
02.05 Jugendwerkstatt/AGH startet auch in Hamm

25.10.05 Bernd Schuscheng wird neuer Geschiftsfiihrer
17.01.06 Die Jugendwerkstatt wird in Mainz ausgezeichnet.
15.05.06 Trainingsmafinahme Wegebau
01.01.07 Personliches Budget startet
02.07 Umzug von der Rathausstrafie in die Siegener Str. 23
16.03.07 Einweihung der neuen Riaumlichkeiten in der Siegener Str. 23
11.06.07 Trainingsmafinahme Wegebau
22.10.07 VBO - Vertiefte Berufsorientierung
01.01.08 Kompetenzagentur
01.01.08 PC-Biirgerservice
01.10.08 Lernkiiche
01.10.08 Alltagshilfe
01.10.08 Energiesparservice
01.01.09 Perspektivenbiiro
01.09 Einrichten der Kreativen Holzwerkstatt mit Antik-Mébel-Bereich
16.02.09 Trainingsmafinahme Helfer in Altenkirchen und Wissen
03.09 Qualifizierungsmaffnahmen am Schloss Friedewald, auf Burg Reichen-
stein
01.03.09 GanzIL - Ganzheitliche Integrationsleistung startet
20.04.09 Trainingsmafinahme Frauen in Altenkirchen und Wissen
04.05.09 neue arbeit e.V. erhilt die Zertifizierung, dass er gemifl § 84 SGB III als
Triger fiir die Forderung der beruflichen Weiterbildung nach AZWV
zugelassen wurde. Die Zulassung gilt bundesweit fiir alle Wirtschafts-
und Bildungsbereiche.
07.05.09 Ein weiteres Zertifikat bestitigt, dass die Weiterbildungsmafinahme
EDV-Kompetenzen stirken zugelassen wurde.
18.09.09 Feier zum 20-jihrigen Bestehen von neue arbeit e.V.

I’eht Hartz kam dle ,scmale Kalte“_

e

e Jasrsg VG0 7904

Neue Arbeit schuf neue Stellen

AlerbitiXemet Vetnin bolf, Bl prelvwirien Dismbeisiangen Al Geneinden und Fienen eine Maridibcr prlansem fo hates

A i rrrain bl Ussimpen oww vafarirn ey beprgnet m e jebleete drssekess - Dui sl [eS—

RFgin-Deflung 29.06.2006
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Westerwald

Neue Arbeit an neuem Ort
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Mit wenig Geld Gesundes kochen

Peojeld Lerskilche der  Neoen Arben™ st erfolgreich angelsufen - Knch Gongon Wolff arbeitet mit wechseindem Team
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Chronik 2010-2011

12.01.2010

Roos, Bernd Schuscheng

06.02.2010
17.02.2010
01.03.2010

burg

05./06.2010

stein bei Bauarbeiten des zukiinftigen ,, Trauzimmers®

16.08.2010

08.2010
15.12.2010
22.02.2011
05.05.2011

starten

05.2011
09.2011
09.2011
10.2011

von Rheinland-Pfalz mit dem ECDL

11.2011
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Rhein-Zeitung 19.03.2010)

Es beginnt die Mafinahme NETTO

Beruf + Kinder - Ja bitte startet in Altenkirchen und Hamm
Modellprojekt Biirgerarbeit startet
Mafinahme Spurwechsel startet in Wissen

Podiumsdiskussion mit Landtagskandidaten
Die Biirgerarbeitsprojekte Wiederverwertung und Gesunde Ernihrung

Neue Mafinahme SQV - Wiedereinstieg in den Beruf beginnt

Der Bereich Holzwerkstatt/Antik-Mébel zicht um nach Wissen
Mobel und mehr - Westerburg feiert 15-jahriges Bestehen
neue arbeit e.V. findet man jetzt auch auf dem Weiterbildungsportal

Neuer Vorstand fiir neue arbeit e.V.: Bodo Nochel, Dr. Hans-Joachim
3. Gebrauchtmébelhalle Mobel und mehr - Flammersfeld eroffnet
Tagesstitte zieht um in Altenkirchen in die Kumpstrafe 25

Mafinahme Kinder + Beruf: Ja bitte startet in Hachenburg und Wester-

Teilnehmer der Jugendwerkstatt helfen auf der Burgruine Burg Reichen-
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Sinnvolle Arbeit fiir junge
Menschen ohne Perspektive

MaBnshme der Newen Arbeit wird von Europlilschen Sozialend und der Arge gefSrdert
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Ven unserer Redakteurie
Gudran Kael

I'rotz Kindern im
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Qualifizierung In Altenkirchen und Wissen
besuchren Fraven Forthildung der Neuen Arbeit
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Lernen ist sinnhaft fiirs weitere Leben
Vertiefte Berufsorientierung (VBO) der Neuen Arbeit an zwei regionalen Schulen

KREISGEBIET. Maglichst ren zu ciner besseren benst- und  Unternchmen, Sebe  und Unternehmen. Gute Er
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NEUE ARBEIT e.V. ALLGEMEIN

Chronik 2012-2014

Dr. B. Geisler wird Leiter der ,, Tagesstitte fiir psychisch kranke Erwachsene®
neue arbeit e.V. beteiligt sich an der 1. Altenkirchener Gewerbeschau
Stefanie Schneider iibernimmt die Geschiftsfiihrung des neue arbeit e.V.
Judith Schnell wird stellvertretende Geschiftsfithrerin

Die Armutsprojekte Alltagshilfe, Energiesparservice und Lernkiiche
werden weiterhin vom Kreis Altenkirchen gefordert

Der Energiesparservice richtet Sprechstunden ein

Mafinahme Zukunftswerkstatt beginnt, Spurwechsel jetzt im 3. Jahr

4. Gebrauchtmobelhalle Mobel und mehr - Hamm er6ffnet

Bernd Schuscheng, 1. Vorsitzender des neue arbeit e.V. und fritherer Ge-
schaftsfuhrer, stirbt vollig unerwartet

Mafinahme MINT-AK beginnt

Mobel und mehr - Altenkirchen feiert 20-jihriges Bestehen
Podiumsdiskussion beim neue arbeit e.V.

Stefanie Schneider hilt Impulsreferat iiber das MINT-Projekt beim
Business-Talk der Agentur fiir Arbeit - Neuwied in Wissen
Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen (BvB) beginnen

13. Hauptschulabschluss-Kurs beginnt

neue arbeit e.V. beteiligt sich an transnationalem Projekt in Frankreich
Mitgliedschaft im gemeindepsychiatrischen Verbund
Zukunftswerkstatt startet ins 2. Jahr, Spurwechsel ins 4. Jahr, VBO neu
Mobelhallen in Hamm und Flammersfeld schlieffen

neuearbeite.V.ist Mitgliedim Arbeits-u. Lenkungskreis Schule/Wirtschaft
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W Altenkdrehen. Lernen macht Sian,
briegt ein gutes Gefithl und ist der
Antrichsstolf, um im Leben war.
whrtszukommen. Mit  gestarkten
Expenmotivationen 71 einer besse-
ren bemaflichen Cwientienang: Die-
sen Ansalz verfolgl das Projekt
<Vertielte Bemlsorientierung” des
Veneins MNeue Arbedl in Allenkir-
chen. Denn mibglichst alle Ju-
gendlichen sollen einen Schiul- und
Berufsabschiuss erreichen

Wenn Schilber zwischen 15 und
18 Jahren kurz wor Ende ihrer
Schulzelt  schlechle  Loistungen
brirggen, oder sich sogar komplett
verweigern. Bt es mit einer her-
kfsmmlichen Bemalsberalung meist
nichi gelan. Heike Brennecke-
Ramseger, hMilarbeiterin des Ver-
wins Meue Arbeit, kennl die Angste
umd Vernmsicherungen in dieser
schwierigen Lobensphase. Sie hidft
Jugendlichen in Einzel- cder Grup-
penarbsil, sich mit thren benall-

Jugendliche erfahren Sinn des Lernens

Verein Projekt begleitet Jugendliche ganz individuell in Richtung Berufsleben

ehen  Pemspekbiven  und  ihrer
Selbsteinschitrung  auseinander-
masetren. Ex gebl immer darum,
was die Schilber erreichen michien
umd welche Ziele realistisch sind,
um vigene Entscheidungen treffen
a kinnen, Heike Brenpecke-Ram-
soqer hat meichlich Benalserfah-
g, Seit Mind Jakren st she 1Gr dia
soziothefapeustische MaBnakime der
<WVertiellen Bepalsorientierang® an
der BG5 Hamm und der Haupt-
schule Albenkirchen bitig.

[%e Schiler kommen selbst aud
die Beraterin 2o oder werden liber
Letirer vermittelt. In einem Ersige-
sprich in der Schale werden Star-
kem, Talenbe und MNelgungen erar-
beftet. Dann gebl &5 pesinah weiler
in Zsammenarbeit mil  Ellem,
Freunden und sogar Verwandlen
bis hin zu den jewedlipen Instituti-
onen und Unternehmen. Beraten
urd beqleitel werden die Schiler
nichl nar in Gesprichen, awch

Woakshops mur Sthrke- wund Krea-
livilatstindung,  Belnebspraklika
mil geselber Meisteranleitung und
berulsorientierende Seminane sind
Teil des Kongeples.

Sehr kopstruktiv ist die gule Zu-
sammenarbeit mit den Schulen,
den Benalsheratorn der Agentur Fir
Arbell und dem engaqerien Un-
lemehmen in der Region, die asch
immes wieder schwachesen Schi-
lern eine Imlegrationsméglichkest
béeten.

Besonders  wichilig ist fir die
Schiiiber, Erfahrungen anter Bedin-
qungen der realen Arbeitewell 7u
machen, So lemen die Jugendli-
chen ihre Beddrinisse besser ken-
nen. Im den wergamgenen Jahnen
konnlen gule Ergebnisse emreichl
werden. Das Projekt wind aus Mil-
leln des ESF (Europdischer Soxial-
fomds) und der Bundesagentar fir
Arbet fimanzert und st bis Ende
2012 befristet

Rhein-Zeitung 15.02.2012
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JAHRESBERICHT 2013

Auf den folgenden Seiten erfahren Sie, welche Mafinahmen und Projekte neue arbeit e.V. 2013

durchgefithrt hat und mit welchem Ergebnis.

Zum Einstieg erzahlt IThnen unsere Mitarbeiterin Cornelia Pinnen, wie sie zu uns gefunden hat.

Meine Umschulung zur Biirokauffrau beim ,,Neue Arbeit ¢.V:*

Ende 2009 teilte man mir nach einer schweren Riicken-OP in
der anschliefSenden Reba mit, dass ich meinen erlernten Beruf
(Einzelhandelskauffrau im Lebensmittelbereich) nicht mehr
austiben darf.

Eine Welt brach zusammen. Was jetzt? Ich habe doch nur das
gelernt und das macht mir SpafS. Die zustindige Rehaberate-
rin sagte zu mir: ,Machen sie doch eine Umschulung. Sie sind
doch noch jung genug.“ (damals 34). Aber als was?

In einer zweiwdchigen Testphase stellte sich heraus, dass ich
am besten fiirs Biiro geeignet bin. Biiro? Das konnte ich mir fiir
mich so gar nicht vorstellen.

Nach lingerer vergeblicher Suche ergab sich dann die Mog-
lichkeit, tiber den Triger Deutsche Rentenversicherung beim

»Neue Arbeit eV einen Umschulungsplatz zu bekommen.
Heute weifSich, das war das Beste, was mir passieren konnte.

Meine grofste Angst war, wieder als Auszubildende behandelt
zu werden, wo ich doch immer wieder selbst Auszubildende
angeleitet hatte. Diese Angst, so merkte ich bald, war unbe-
griindet. Nach einer kurzen Eingewihnungsphase in der Zen-
trale wechselte ich in die Buchhaltung/Verwaltung, wo ich sebr
schnell selbststindig arbeiten durfte.

In der Verwaltung wurden mir Projekte und Aufgaben iiberge-
ben, die ich eigenstindig bearbeitete. Beispielsweise Recherchen
als Grundlage, den Stromanbieter zu wechseln, Angebote fiir
den Wechsel von Lieferanten etc. etc.. In der Buchhaltung durf-
te ich schnell die Kassenfiithrung und -Verbuchung eigenstindig
iibernebmen. Fiir die Monatsabschliisse erstellte ich Listen, die
der Vorstand als Grundlage fiir Entscheidungen brauchte.

Ich hatte Einblick in den Ablauf von vielen MafSnahmen und
habe den Zweckbetrieben ,Biirgerservice“ und ,,Mibel“ zuge-
arbeitet. Ich organisierte die Fahrzeugeinteilung, Routenpla-

nung und Abholung von Mibeln und verkaufie Mobel, schrieb

Angebote und Rechnungen fiir den ,,Biirgerservice“ und telefo-
nierte mit den Kunden.

Bei all diesen Titigkeiten hatte ich immer das Gefiibl, gleichbe-
rechtigt behandelt zu werden.

Im letzten halben Jahr meiner Ausbildung bekam ich mebr-
mals Praktikanten, denen ich das Erlernte vermitteln konnte.

Es bat mir grofSen Spafs gemacht, mein Wissen weiterzugeben.

AbschliefSend soll noch gesagt sein, dass ich nach erfolgreich ab-
geschlossener Priifung am 12.06.2013 zur Biirokauffrau beim
»Neue Arbeit eV in ein festes Anstellungsverhdltnis tibernom-
men wurde. Dariiber freue ich mich sebr, denn hier bin ich
Mensch und nicht wie heute vielfach in der freien Marktwirt-

schaft nur eine Nummer.

JAHRESBERICHT 2013 ALLGEMEIN

Jahresbericht 2013
Einfithrung der Geschiftsleitung

Bei den Feierlichkeiten zur Verabschiedung von
Herrn Schuscheng im Jahr 2012 bezeichneten die
Mitarbeiter den neue arbeit e.V. bildlich als ein
»Schiff “. Im Jahr 2013 musste das ,,Schiff“ neue ar-
beit e.V. so manche hohe Welle bezwingen, um nicht
vom Kurs abzukommen und weiter auf sicherer Fahrt
durch die ,Meere® eines Sozialbetriebes zu gleiten.

Eine grofle Woge war der plotzliche Tod von Herrn
Schuscheng im Mai 2013, der uns alle sehr erschiit-
tert und betroffen gemacht hat. Gerne wiren wir
noch einige Jahre mit ihm weiter gemeinsam auf den
»>Meeren® gekreuzt.

Der Verlust war fiir uns alle schlimm, doch der Alltag
nahm die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schnell
wieder in Beschlag. Neue Aufgabenbereiche konnten
akquiriert werden. So iibernahmen wir ab Mai 2013
das MINT-AK Projekt und haben dieses im Laufe des
Jahres zur Zufriedenheit der Fordergeber umgestal-
tet und ausgebaut. Der Titigkeitsbereich ,,Ubergang
Schule Beruf “ ist seit diesem Jahr zu einem neuen, fe-
sten Betitigungsfeld fir neue arbeit e.V. geworden.
Seit September 2013 sind wir mit der Durchfithrung
der BVB (Berufsvorbereitenden Bildungsmafinah-
me) fir die Agentur fir Arbeit, Neuwied beauftragt.
Insgesamt wurde der Bereich der geforderten Maf3-
nahmen in 2013 deutlich ausgebaut und hat neue
arbeit e.V. zu einem wichtigen Ansprechpartner fur
Mafinahmen zur beruflichen Wiedereingliederung
im Kreis Altenkirchen gemacht.

Die Zweckbetriebe erlebten 2013 ein ausgesprochen
turbulentes Jahr. Der Bereich ,,Biirgerservice® litt un-
ter dem fur alle ,,Frischluft“-Branchen wetterbedingt
widrigen und langen Frithjahr und musste krank-
heitsbedingte Ausfille im Stammpersonal ausglei-
chen, was dazu fiihrte, dass der Bereich das Jahr mit
roten Zahlen beendete.

Aus der Verpflichtung, bestechende Mietvertrige trotz
weggefallener Maffnahmen erfiillen zu miissen, ha-
ben wir am Standort Hamm eine weitere Mobelhalle
erdffnet. Leider zeichnete sich im ersten Halbjahr ab,
dass dieser neue Standort nicht kostendeckend arbei-
ten konnte und parallel dazu auch noch die Hallen in

neuearbeity

Westerwald

Altenkirchen und Flammersfeld nachhaltig belastet
hat, so dass auch dort Umsatzeinbuflen zu verzeich-
nen waren. Die Halle in Hamm wurde zur Mitte des
Jahres wieder geschlossen. Die weitergehende Ent-
wicklung der Umsitze in Flammersfeld und Alten-
kirchen forderte jedoch zusitzliche tiefgreifende Ent-
scheidungen, was dazu fiihrte, dass wir die Halle in
Flammersfeld im Frithjahr 2014 ebenfalls geschlossen
haben. Die dort beschiftigten Mitarbeiter konnten
innerhalb des Vereins neue Aufgaben tibernehmen..

Um das Risiko der krankheitsbedingten Ausfille fur
unsere mehr als knapp kalkulierten Zweckbetriebe
dauerhaft zu reduzieren, haben wir in 2013 begon-
nen, unser Tochter-Unternehmen ,ww-arbeiten und
leben - gemeinniitzige UG - haftungsbeschrinkt® neu
zu gestalten. Der Name wurde fur die deutliche Wie-
dererkennung, unter anderem auch wegen der Zuge-
horigkeit zum Verein neue arbeit e.V. , in ,neue ar-
beit - Service und Integration - gemeinniitzige UG -
haftungsbeschrinkt“ umbenannt. Die Zweckbetriebe
»Burgerservice und ,Mébel und mehr - AK“ wech-
seln im Frithjahr 2014 in diese UG, um z. B. wieder
am Umlageverfahren der gesetzlichen Krankenkassen
teilnehmen zu konnen. Die unseren Kunden bekann-
ten Ansprechpartner bleiben unverindert.

Das Jahr 2013 hat uns veranlasst, unsere Strukturen
neu zu sichten, zu bewerten und im letzten Schritt
auch zu verindern und zu optimieren. Das haben
wir gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern getan. Als Folge aus dem gemeinsamen
Aufarbeiten und Umgestalten gehen wir mit groffem
Optimismus ins Jahr 2014 und freuen uns darauf, mit
der Unterstiitzung unserer Forderer und den Auftri-
gen unserer Kunden auch in diesem Jahr unseren Sat-
zungszweck umzusetzen und unser Leitbild zu leben.

An dieser Stelle ein herzliches Dankeschon an alle, die
uns dabei auf vielfiltige Art und Weise unterstiitzen.

el j_'-' .
= = A ———
Stefanie Schneider

Geschiftsfithrung

neue arbeit e.V.
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Aktivcenter

15 Teilnehmer — Altenkirchen, Siegener Straf$e 23
Zielgruppe: Junge Menschen im Alter von 18 bis 35
Ziel der Mafinahme: Unterstiitzung bei der Wieder-
cingliederung in den 1. Arbeitsmarke.

Das Aktivcenter ist seit vielen Jahren fester Bestand-
teil des ,Neue Arbeit e.V:. Urspriinglich unter dem
Namen ,,PUR 30° wurde sie fiir Menschen konzi-
piert, die zwar eine gewisse Arbeitsmarktnihe mit-
bringen, jedoch in einzelnen Bereichen noch defi-
zitar sind. Sie haben verschiedene Schulabschliisse,
teilweise abgeschlossene oder begonnene Ausbildun-
gen. Alle haben ein gemeinsames Ziel: der 1. Arbeits-
markt. Die Herausforderung besteht in der indivi-
duellen Herangehensweise mit jedem Teilnehmer,
der gleichfalls durch eine positive Gruppendynamik,
padagogische Betreuung, fachpraktische und theore-
tische Unterweisungen und gezielte Projektarbeiten,
die vor einem Plenum vorgestellt werden, eine Steige-
rung des Selbstwertgefiihls erfihrt. Eine Wertschit-
zung erfolgt durch die Zusammenfithrung der Teil-
nehmer zu einer gemeinsamen Gruppe, um intensiv
und zielgerichtet Akzente in der Allgemeinbildung,
dem Bewerbungscoaching und dem Computertrai-
ning zu setzen. Zum praktischen Bereich gehort das
Erlernen von Basisqualifikationen in der Holzverar-
beitung und der Hauswirtschaft. Ein weiterer bedeu-
tungsvoller Aspeke ist das Training sozialer und per-
sonaler Kompetenzen. Ein Tag in der Woche ist ganz
der gesunden Ernahrung und der sinnvollen Freizeit-
gestaltung gewidmet. Es wird gemeinsam gekocht,
gegessen und aufgeriumt. Die Mafinahme ist nach
einem ganzheitlichen Ansatz konzipiert und das Ler-
nen mit Kopf, Herz und Hand steht im Mittelpunke.
Im Triagerverbund mit Caritas und CJD ergibt sich
die Moglichkeit, Erfahrungen auszutauschen und In-
halte der anderen Triger (Babybedenktage, SKOLL

etc.) in Form eines Modulwechsels zu nutzen.

Vermittlungen in den 1. Arbeitsmarke: 10, wovon 3
eine schulische Ausbildung bzw. ein Studium aufge-
nommen haben.

Das ,, Aktiveenter” wird in 2014 fortgefiihrt.

Q Arbeitsgemeinschaft
Grundsicherung fir Arbeitsuchende
Kreis Altenkirchen

GEFORDERTE MASSNAHMEN

Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen (BvB)
50 Teilnehmer — Altenkirchen, Siegener Strafle 23
Zielgruppe: Junge Menschen im Alter von 16 bis 25

Ziel der Mafinahme: Unterstiitzung bei der Integra-
tion in Ausbildung

Die Mafinahme BvB wird seit September 2013 im
Auftrag der Agentur fiir Arbeit durchgefiihre. Ziel ist
die Steigerung der Beschiftigungsfahigkeit, um eine
nachhaltige Eingliederung in Ausbildung fur die Teil-
nehmerlnnen zu erreichen. Im Rahmen der Mafinah-
me sollen im Zuge des Kompetenzansatzes vorhande-
ne Ressourcen erkannt und gestirkt werden. Die BvB
fordert junge Menschen, die vor einer Berufswahl-
entscheidung stehen. Sie hilft, die berufliche Hand-
lungsfahigkeit zu verbessern, um eine dauerhafte Ein-
gliederung in Ausbildung oder Arbeit zu erreichen.
Die Mafinahme bietet eine passgenaue Forderung
vorhandener Kompetenzen und die Vermittlung von
Schliisselqualifikationen zur Festigung des Lern- und
Arbeitsverhaltens.

Nach der Eignungsanalyse sammeln die Teilnehmer
und Teilnehmerinnen praktische und theoretische
Erfahrungen in zwei von vier selbstgewahlten Berufs-
feldern. Zur Auswahl stehen die Bereiche Lager/Han-
del, Hotel/Gaststittengewerbe, Bau und Metall. Gut
vorbereitet erproben sie dann in betrieblichen Prakti-
ka die Umsetzung ihrer beruflichen Ziele. Im Idealfall
wird ein Praktikant in eine betriebliche Ausbildung
tibernommen. Meist sind allerdings mehrere Praktika
notig. Parallel finden theoretische Unterweisungen
zum Bewerbungstraining, im EDV-Bereich und zur
Forderung des schulischen Basiswissens statt. Stiitz-
und Forderunterricht und die Moglichkeit, den HSA
zu erwerben, runden das Angebot ab.

Vermittlungen in Ausbildung: 3 Jugendliche

Die ,,BvB wird in 2014 fortgefiihrt.

Q Bundesagentur fur Arbeit

GEFORDERTE MASSNAHMEN

Erweiterte Berufsorientierung (EBO)

48 SchiilerInnen der IGS Hamm und Realschule Plus
Altenkirchen

Zielgruppe:
psychosozial benachteiligte Schiiler und Schiilerin-
nen ab 14 Jahre

Ziel der Mafinahme:

soziotherapeutische Unterstiitzung bei der erweiter-
ten Berufswahlorientierung und Erlangung der Be-
rufsreife noch wihrend der Schulzeit

Die Mafinahme ,EBQO® ist ein zusitzliches individu-
clles Angebot mit Inhalten, Methoden und Veran-
staltungsformen, die tiber das tbliche Angebot an
Berufsorientierung durch die Schulen und die Agen-
turen hinausgehen.

Der Erfolg der bisherigen EBO-Arbeit vom ,Neue
Arbeit eV an den Schulen griindet neben der in-
tensiven soziotherapeutischen und lernunterstiit-
zenden Begleitung und individuellen Arbeit mit
den Schiilerinnen und Schiilern vor allem auch auf
der Einbeziehung der Eltern/Erzichungsberechtig-
ten (im hiuslichen Umfeld) und Lehrer. Der Ansatz
der soziotherapeutischen Angebote motiviert die
Jugendlichen handlungsorientiert. Alle technischen,
handwerklichen und kreativen Workshops und Be-
triebsbesichtigungen oder musik-, bewegungs- und
kunsttherapeutische Angebote bis hin zu Selbstkom-
petenztraining/Tanztheater wurden gemeinsam ge-
plant, organisiert und durchgefiihrt.

Vor dem Hintergrund, dass immer mehr Jugendli-
che psychisch und sozial belastet sind, bewerten wir
das Projeke ,EBO® fiir benachteiligte Jugendliche im
Ubergang von der Schule in den Beruf als wichtigen
Schritt, um die psychosoziale Gesundheit von Kin-
dern und Jugendlichen zu fordern.

2013 absolvierten 46 von uns begleitete Jugendliche
ihren Hauptschulabschluss. 80 % kennen ihr Berufs-
ziel.

Die ,EBO* wird als ,VBO* in 2014 fortgefiihrt.

** *ot,
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SOZIALFONDS % Bundesagentur filr Arbeit
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Hauptschulabschluss (HSA)
20 Teilnehmer — Altenkirchen, Siegener Straf$e 23

Zielgruppe: Jugendliche und junge Erwachsene, die
ihren Hauptschulabschluss nachholen méchten

Ziel der Mafinahme: Hauptschulabschluss

Jugendliche und junge Erwachsene ohne Haupt-
schulabschluss erhalten seit nunmehr zwolf Jahren
die Moglichkeit, kostenlos beim ,,Neue Arbeit e.V: an
einem Kurs zur Erlangung des Hauptschulabschlus-
ses teilzunehmen und die Priifung vor der Aufsichts-
und Dienstleistungsdirektion Koblenz (ADD) abzu-
legen. Die Unterrichtsinhalte beinhalten die Ficher
Deutsch, Mathematik, Geschichte, Geografie und
Sozialkunde. Die Unterrichtszeiten sind dienstags
von 13.00 Uhr bis 15.00 Uhr und donnerstags von
13.00 Uhr bis 15.30 Uhr.

Da der fehlende Abschluss oft auf negative Schuler-
lebnisse, verbunden mit unregelmifigem Schulbe-
such und Verweigerungshaltungen im Unterricht
zuriickzufiithren ist, wird besonderer Wert auf die
Unterrichtsgestaltung gelegt. Der klassische Frontal-
unterricht tritt zu Gunsten eines schiilerzentrierten
Unterrichts in den Hintergrund. Kleingruppenarbeit
und Partnerarbeiten finden stattdessen verstirkt statt.
Die erfahrenen Lehrkrifte agieren mehr als Lernbe-
rater, schaffen ein vertrauensvolles Lernumfeld und
fordern das Selbstvertrauen der Teilnehmer in die
cigenen Fihigkeiten. Ein individueller Férderunter-
richt ist ebenfalls moglich.

Erfolgreicher Hauptschulabschluss: bisher 82 Perso-
nen

Der HSA-Kurs wird in 2014 fortgefiihrt.

g i
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MINT-AK
Uber 70 Schiilerinnen — Kreis Altenkirchen

Zielgruppe: Schiilerinnen der Jahrgangsstufe 8-10

Ziel der Mafinahme: Junge Madchen fir technische
Berufe und Studienginge begeistern

MINT - das steht fiir Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaften und Technik. Aber MINT ist na-
tiirlich viel mehr.

Das MINT-AK-Projeke ist ein gefordertes Projeke
der Bundesagentur fuir Arbeit und Unternchmen der
Region, durchgefiihrt vom ,Neue Arbeit e.V:'.

In Voraussicht auf den demografischen Wandel der
Region investieren Unternchmen und BA gemein-
sam in mathematisch, informatisch, naturwissen-
schaftlich und technisch interessierte Schiilerinnen,
um dem Fachkriftemangel von morgen heute schon
entgegenzuwirken.

Das MINT-AK-Projekt wird bisher an 7 Schulen
im Landkreis Altenkirchen mit wochentlich statt-
findenden AG’s vor Ort durchgefithrt. Die Teilnah-
me ist fur die Schiilerinnen freiwillig und auf eine
Teilnehmerzahl von 8-10 Midchen begrenzt. Der
rege Zulauf und die stellenweise Uberschreitung der
Gruppengrofien zeigt das deutliche Bewusstsein bei
den zukiinftigen ,,Powerfrauen von Handwerk und
Industrie.

Inhalt des Unterrichtes ist die Information iiber die
vielseitigen Berufsfelder und Studienginge. Anschau-
lich dargestellt in Betriebsbesichtigungen und Prakti-
ka werden die Schitlerinnen mit zusitzlicher Projeke-
arbeit fiir die MIN'T-Berufe begeistert.

Der Wiedereinstieg aller Forderer des vergange-
nen Schuljahres bestitigt die Wichtigkeit des Be-
gabten-forderprojektes MINT und bestirke ,,Neue
Arbeit eV und dessen MINT-Coachs in ihrer Ar-
beit.

Im Frithjahr 2014 konnten bereits fast 70% der
MINT-talentierten Schiilerinnen der Abschlussklas-
sen 10 von IGS und Realschule Plus einen Ausbil-
dungsvertrag fir 2014 fir sich verbuchen.

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Neuwied

Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

und viele weitere Forderer

www.mint-ak.org
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NETTO
10 Teilnehmer — Altenkirchen, Siegener Straf§e 23
(30 Tage Netto = tatsichliche Anwesenheit)

Zielgruppe: Arbeits- bzw. Ausbildungsplatzsuchende
aller Altersstufen im SGB II Leistungsbezug

Ziel der Maffinahme: Standortbestimmung, Verringe-
rung bzw. Beseitigung von Vermittlungshemmnissen,
Heranfiihrung an den allgemeinen Arbeits- und Aus-
bildungsmarke

Inhalte der Mafinahme ,,Netto“:

e Theoretische Kenntnisvermittlung in unter-
schiedlichen Berufsfeldern

e Bewerbungstechniken + Stellenmarktanalyse
e Stirken-Schwichenprofil/Kompetenzanalyse
e Wo stehe ich? Wo will/kann ich hin?

e Finanziell fit

e Allgemeinbildung + Sprachunterricht

e Sozialpidagogische Begleitung

Die Unterschiede beziiglich Alter, Herkunft, Schul-
abschluss sowie Bildungsstand erforderten es, sich
immer wieder neu auf den Einzelnen und auf die
Gruppenabliufe einzustellen. Die Vermittlung posi-
tiver Werthaltungen mit Methoden wie kommunika-
tive Ubungen haben dazu beigetragen, Achtung und
Wertschitzung untereinander zu entwickeln und ha-
ben eine harmonische Atmosphire erméglicht.

Teilnehmer gesamt in 2013: 82
Vermittlungen in den 1. Arbeitsmarkt: 6

,Netto“ endete im Oktober 2013.

jobcenterg:i

Kigis Allenkirchen

GEFORDERTE MASSNAHMEN

Praxistag
31 Teilnehmer — Altenkirchen, Realschule Plus
Zielgruppe: SchiilerInnen der Klasse 9c und 9d

Ziel der Mafinahme: Unterstiitzung bei Bewerbun-
gen und der Berufsorientierung

Der Praxistag findet im Rahmen des Ganztagsunter-
richts an der Realschule Plus in Altenkirchen statt.
Die Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 9 befinden
sich jeden Mittwoch in einem festen Betrieb und ab-
solvieren dort ein Jahrespraktikum. Dies soll ihnen
bereits Einblicke ins Arbeitsleben gewédhren und so-
wohl den jungen Menschen als auch den Betrieben
bei der Wahl eines Auszubildenden helfen.

Dieser Tag wird durch eine piadagogische Fachkraft
unterstiitzt. Als Berufswahlcoach wird den Schiile-
rinnen und Schiilern die Hilfe geboten, die sie von
zu Hause oder in der Schule nicht erhalten konnen.
Es wird nach geeigneten Praktika gesucht, Berufs-
bilder niher betrachtet und beim Verfassen von Be-
werbungsschreiben, Lebenslaufen etc. geholfen. Hier
ist es sinnvoll, bereits durch den individuellen und
intensiven Kontakt die Stirken herauszuarbeiten,
Schwichen zu erkennen und gezielt entgegen zu steu-
ern. Der enge und gute Kontakt mit den Lehrperso-
nen ist unabdingbar. Durch die Erfahrung und die
intensive Arbeit mit den Jugendlichen erfahren viele
bereits frithzeitig, welchen Bereich sie noch vertiefen
miissen.

Im 2. Halbjahr bzw. passend zu den Vorstellungsge-
sprachen werden diese mit den Schiilern getibt, der
ausgesuchte Betrieb niher betrachtet und Hilfestel-
lung bei der Kleiderwahl etc. gegeben. Dadurch ge-
hen viele Jugendliche bereits mit einem guten Gefiihl
zu den Gesprichen und der Druck kann etwas ver-
mindert werden.

Vermittlungen in den 1. Arbeitsmarke: individuell
(Schule, Beruf etc.)

Der Praxistag wird im Jahr 2014 fortgesetzt.

*4( o,
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Spurwechsel
15 Teilnehmer — Wissen, Marktstrafle 6
Zielgruppe: Junge Menschen im Alter von 16 bis 25

Ziel der Mafinahme: Herstellung allgemeiner Maf3-
nahmereife; Stabilisierung einer geordneten Tages-
struktur;

Ressourcen entdecken; praktische und theoretische
Qualifizierung; Steigerung sozialer und beruflicher

Kompetenzen; Eingliederung in Ausbildung oder
Arbeit

Die Mafinahme ,,Spurwechsel“ besteht seit Dezember
2010 und wird vom ESF und dem Land Rheinland-
Pfalz gefordert. Jugendliche werden im Rahmen der
Mafinahme auf ihrem Weg ins Berufsleben begleitet
und gefordert. Die Gruppe wird sozialpidagogisch
betreut und individuell in diversen Berufsbereichen
geschult und qualifiziert. Dariiber hinaus werden Fi-
higkeiten des alltidglichen Lebens, geordnete Tages-
struktur, Teamgeist und der Umgang mit Geld, Ver-
tragen und Behorden vermittelt und eingetibt. Von
der Medienkompetenz bis zum Bewerbungscoaching
vermitteln wir individuell das, was der Teilnehmer
benétigt. Bestandteile der Mafinahme sind auch thea-
terpidagogische und erlebnispidagogische Inhalte
oder Exkursionen, z.B. in den Mainzer Landtag. Fiir
einige Teilnehmer war es eine neue und starke Erfah-
rung, einen dauerhaften und verlisslichen Ansprech-
partner im Mafinahmepersonal zu finden. Hier kon-
nen in Ansitzen auch familidre Defizite aufgefangen
werden, was zu einer Stabilisierung der Personlichkeit
und dem Gewinn neuer Zuversicht fithren kann.

Die Teilnehmer haben i.d.R. noch keine Ausbildung,
oft auch keinen Schulabschluss. Fiir die zuweisenden
Stellen gilt ,Spurwechsel® meist als letzte Chance,
den Jugendlichen mittels einer Maffnahme in den Ar-
beitsprozess einzugliedern.

Vermittlungen in den 1. Arbeitsmarkt: 18

»opurwechsel® wird in 2014 mit 18 Teilnehmern
fortgefiihre.
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Zukunftswerkstatt
28 Teilnehmer — Altenkirchen, Siegener Straf§e 23

Zielgruppe: Langzeitarbeitslose mit multiplen Ver-
mittlungshemmnissen, vorrangig 18- bis 25-jihrige
Teilnehmer

Ziel der Mafinahme: Steigerung der Beschiftigungs-
fahigkeit mit dem Ziel der Integration in den 1. Ar-
beitsmarkt

Die Besonderheit der Mafinahme ,,Zukunftswerk-
statt” liegt in der Moglichkeit, fiir bzw. mit jedem der
28 Teilnehmer einen ganz individuellen Stundenplan
zu erstellen, der entsprechend den Ressourcen des
Einzelnen aus einem Pool von theoretischen und
praktischen Modulen festgelegt wird. Die MafSnahme
startete im Januar 2013 zum 1. Mal und stellt in den
Inhalten eine Zusammenfassung der beiden Vorgin-
germafinahmen ,,Jugendwerkstatt® und ,SQV* dar.
So konnen wir als praktische Angebote die Bereiche
Holzverarbeitung, Bau/Baunebengewerke/Gemiise-
bau und Hauswirtschaft (,Gesunde Ernihrung bei
schmalem Budget“) anbieten, die theoretischen
Module sind EDV-Grundkenntnisse/Biirokommu-
nikation, ECDL und Allgemeinbildung/Sprachkurs.
Zusatzlich haben die Teilnehmer die Méglichkeit, an
unserem HSA-Kurs teilzunehmen, um den fehlenden
Schulabschluss in einer Prifung nachzuholen. So soll
ermoglicht werden, dass jeder Teilnehmer individuell
die Unterstiitzung erhilt, die er benétigt, um zuriick
in den Beruf zu kommen oder eine Ausbildungsstelle
zu finden. Im Jahr 2013 konnten wir eine Koopera-
tion mit dem ,,ism“ aufbauen, der das Projeke ,,Fit in
Europe® durchfiihrt, und somit einen Teilnehmer der
»Zukunftswerkstatt® fiir ein 4-wochiges Praktikum
nach Frankreich entsenden. Neben den berufsnahen
Inhalten sind insbesondere die Forderung der sozialen
und personalen Kompetenzen von hoher Bedeutung
sowie eine Unterstiitzung in der Klarung personlicher
Angelegenheiten.

Vermittelt wurden 19 % der TeilnehmerInnen, davon
9 in eine Arbeit und 2 in eine Ausbildung.
Die Zukunftswerkstatt wird in 2014 fortgefiihrt.
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~Zukunft bauen*

wBei mir klappt ja sowieso nichts mehr,

«Ich hab Ja keine Chance®”, ,lch weiB nicht, wie es weiter geht”
Diese oder ahnliche Aussagen sind haufig der Ausgangspunkt von
Menschen in den Qualifizierungsbereichen des MNeue Arbeit e V"
die langzeilarbeitslos sind und sich perspektivies fihlen. In der
am 01.01.2013 gestarteten MafGnahme Zukunftswerkstatt™ haben
die Teilnehmer die Maglichkeit, aus einem Pool an verschiedenen
Unterrichtsmodulen einen individuell timmten Stundenplan
zu belegen. Aufbavend auf vorhandenen Starken sollen die Fahig-
keiten des Einzelnen gesteigert und Defizite erkannt und verringert
warden. Als Folgemafinahme der vorherigen Jugendwerkstait” und
JStabilisieren-Qualifizieren-Viermitteln® konnten Inhakte beider Berei-
che zu einem neuen Konstrukt zusammen gefdhrt und somit die
Méglichkeiten der Angebote flr die Teiinehmer erhdht werden. Ziel
ist die Erhibhung der Beschaftigungsfahigkeit, um mit dem Erkennen
der eigenen Ressourcen eine Zukunfisperspektive zu bauen. Meben
den einzeinen Inhalten, die aus prakiischen und theoretischen Ele-
menten bestehen, findet durchgehend eine sozialpidagogische
Begleitung statt.

Die MaBnahme wird am Standort Altenkirchen durchgefihrt und
vom Jobcenter Kreis Altenkirchen, dem Europdischen Sozialionds
und dem Land Rheinland-Plalz gefdrdert. Weitere Auskintte erhalt
man unter 02681-9555-117.

VG-Blattchen Altenkirchen 21.02.2013

,Aktivcenter®
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Spurwechsel fiihrt zum Berufsziel

Einzelbeispiel Bildungsprojekt in Wissen erreichie im Yorjahr fast 50-prozentige Yermittlungsquote
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will Weg zuriick
in Beruf ebnen

Weiterbildung Gemeinsame Projektarbeit steht
bei Qualifizierungsmalnahme im Vordergrund

B Kreis Altenkirchen. Die Qualifi-
zierungsmabnahme | Aktivoenter”
will jungen Menschen den Weg zu-
riick in den Job ebnen. Trager der
gemeinsamen Mabnahme sind die
Caritas Betzdorl, CJD Wissen und
Meue Arbeit Altenkirchen ist.

Zum Aktwveenter gehdrl in
grofiem Male die Projektarbeit, die
von Padagogen angeleitet  wird.
e Vorstellung des Ergebnisses
findet zur Ubung auch in regelmi-
Bigen Abstanden vor einem gro-
Beren Publikum statt, Beim jongs-
ten Tragertreffen mit dem Jobeen-
ter, stellten die Teilnehmer ihr Pro-
jekt mit einem kleinen Schauspiel
vor, Das Thema lautete Internet -
Fluch eder Segeni®

Die Relevanz dieses Themas er-
schlielt sich immer wieder aus Ge-
sprachen und Erfahrungen mit den
jungen Menschen, wenn es zum
Beispiel um die Vergehensweisen
in den sozialen Netzwerken geht,
Gekonnt wurden Vor- und Nach-
teile des Internets dargestellt, die
in einer anschliefenden Diskussion
naher erortert wurden.

In der Vorbereitung berichtelen
verschiedene Teilnehmer dber thre
Erfahrungen mit potenziellen Ar-
beatgetern, die ihr Profil im Inter-
net gesucht hatten und daraufhin
eine Einstellung ablehnten. Dieser
intensive Umgang mit sich selbst
fuhrte schlieblich dazu, dass sie kri-
tisch auf thre eigene Lebenswell

blickten, auch die Schatienseilen
wahr nahmen und die Vorteile da-
far intensiver nutzen wollen. Ge-
starkt mit diesen  Erfahrungen
kennten sich Veranderungen an
den Teilnehmern ablesen lassen.

Ein weiteres Projekt stellt das re-
gelmibige Lesen und Besprechen
der lokalen Zeitung dar. Mit gro-
fiem Interesse werden aktuelle
Machrichten aufgenommen und im
Anschluss besprochen und disku-
tiert. Meben den regionalen und
oberregionalen  Ercignissen  wird
das Medium Zeitung ebenfalls zur
Recherche wvon  Stellenangeboten
genutzt.

Meben diversen anderen Ver-
miltlungen in Arbeit, Schule oder
Studium ist die Mewe Arbeit be-
sonders stolz auf eine junge Teil-
nehmernin, welche es schafite, ei-
nen der begehrten Aushildungs-
plaize bei der Telekom in Kéln zu
erhalten. Sie setzte sich letztlich
durch ihr sicheres Auftreten, ihre
Belesenheit in aktuellen Themen
und der Fihigkeil, Zusammen-
hange schnell zu erfassen und in ei-
ner Gruppe arbeitsteilige Arbeiten
zu delegieren, gegen eine Vielzahl
von Bewerbern durch. Auch die an-
deren  Teilnehmer der Gruppe
zeigten in ihrer persnlichen Ent-
wicklung, wie wichlig diese Pro-
jektarbeit fur thre Selbstwahrneh-
mung und weitere Entwicklung ist,
s0 die drei Trager,

Rhein-Zeitung 24.07.2013

der Markinralle ist seit Anfang 2002 Domizil von Spurwechesl, 1o ey

Rhain-Zaitung 18.04 2013

Einige Presseartikel zu den ,GEFORDERTEN MASSNAHMEN*

Schuler starken ihre Kompetenzen

Reittherapie auf dem Gut Ommeroth fir Schuler der
AWO-Klasse der Realschule plus Altenkirchen -

Projekt ,Erweiterte Berufsorientierung” des Vereins
Meue Arbeit organisierte ein edebnispidagogisches

Berufsorientierungscamp
Alrenkirchen

Das Projekt Erweiterie Berufs-
anenticrung (EBO)" des Ver-
eins Newe Arbeil begleited Ju-
gendliche gang individuell aul
ihrem  weiteren  Lebens-  und
F!enllr-e:kundtmu:wm. e dass
diese mit gestarkter Eigenmo-
livation @ einer besseren be-
ruflichen Crientiemng und -
nem  Berufsreifeabachlues den
passenden Emstbeqg in die Ars
Tetswall lindaen,

14 Schiilerinnen und Schiler
dor Jahrgangsstufe 9 der Ar-
Leilswell  orentberien  Klasse
|AWO:Klasse) der Realschule
plus Alenkirchen nahmen an
dem  erweiterten  Berufsoriens
lierungscamp Reittherapie teil,
Dhie Teilnabhomie hatte zum Ziel,
die Jugrendlichen mil Spal und
Frewde an Themen, die mit der
Arhaiiswell zu tun haben, whe
Selbstkompelenz, Rellexionsfa-
higkott, Empathie, Aufmerk-
samkeil und Konzentration und

wvieles mehr heranzufihren. Ohs
ne  besonderen  Erlolpsdrock
wurde die Einsicht in die Mod-
wendigkeil. eine Entscheidung
zu entwickeln, gefdrdert.

Die  Fegendlichen  konmten
sich durch eine umfangreiche
Methodenvietfall  aslbst  ken-
nenlernen wnd auch die indivi-
duelien Kompetenzen b ihren
Mutschillern  entdecken. Mt
vegschiedenen Ubamngen, prak-
tischen Aufgaben und Hollen-
spialen wurde die Findung dor
eigenen Rolle und Stdrkung des
Selbstbewussteeing dor Schile-
rinnen und Schiler gelémden
und es wurden persanliche wie
atch soziale Kompetenzen ge-
schult. Den spezielien Camp-
charakier eqhiell die Malnah-
me km Besonderen aulgrund der
Drurchiibhmung an einem aulbac-
schulischen Lernort aufierhalb
des Schulalltogs aud dem Ol
Ommeroth. Durch Beittherapie,
das Arbetten am und mit dem
passenden Charakterpierd, ge-

Gemeiniam wurde der Tag auf dem Gut Ommeroth mit Gesang und Gegrilltem am Lagerfeuer abgeschlossen.

maninsame SMMahlzeibon mil den
Jugpendlichen, den Lehrern und
Betrouemn sowie Eoflexionsan-
gebote erhiclten die Jugendli-
chen die Moglichkeit, thoe per-
sonlichen Sarken o entdecken
und Fu nutzen und gegebe-
nenlalls 2u lernen, mil Defkeilen
ader Mrederagen umasgpehen.
Insbesondere  werdon  Gber
solche Akbtionen das Selbstbe-

wussteain und der Glaube an
sich gestark! und das Verant-
wartungsgelihl gegeniber an-
deren gefordert. Es war erfrew-
lich zu beobachten, wie Aufga-
been, die anfangs lir unmoglich
gehallen wurden, am Ende des
Tages doch geschallt wurden
und mil sichtlichem Stolz be-
lohmt wurden, Es machi immer
Zinn, uber verschiedene Ange-

bote das Lemsen zu lemen, o5
gibt ein positives Gedih] und das
ist doch letzilich der Antriebs-
stoll, um im Leben varwdrts zu
kommen.

Dias Gesamiprojeki EBO an
rwrl regionalen Schulen wird
aus Mitteln des ESF (Europii-
scher Soriaifonds) und der Bun-
desagentur [Er Arbel lnancien
und i%1 bis Ende 2013 belristel

Rhein-Zeitung Wir von hier” 17.05.2013
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Einfiihrung zur Biirgerarbeit
»Biirgerarbeit“ ist ein Modellprojekt, mit dem
ein neuer Losungsansatz erprobt und den Inte-
grationsbemiihungen vor Ort durch Schaffung zu-
satzlicher Anreize fiir eine gute und konsequente
Aktivierung neue Impulse gegeben werden soll.
Vorrangiges Ziel ist es, arbeitslose erwerbsfihige
Hilfebediirftige dabei zu unterstiitzen, auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt eine Beschiftigung zu
finden.
Das Modellprojekt ,,Biirgerarbeit“ setzt sich aus
zwei Phasen zusammen:
Aktivierungsphase (Mindestdauer: 6 Monate):

e Beratung/Standortbestimmung

e Vermittlungsaktivititen

e Qualifizierung/Forderung
Beschiftigungsphase:
die eigentliche ,Biirgerarbeit“ (sozialversiche-
rungspflichtige Beschiftigung im Bereich zusitzli-
cherundim 6ffentlichen Interesseliegender Arbeit)

sowie ein beschiftigungsbegleitendes Coaching

(Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales)

BURGERARBEITSPROJEKTE

Begleitendes Coaching zur Biirgerarbeit

27 Teilnehmer
Altenkirchen, Siegener Strafle 23

Ziel der Mafinahme:
Arbeitslose erwerbsfahige Hilfebediirfrige dabei zu
unterstiitzen, auf dem allgemeinen Arbeitsmarke eine

Beschiftigung zu finden.

Die Mafinahme ,Begleitendes Coaching® stellt ein
komplexes Biindel von verschiedenen individualisier-
ten Einzelmaflnahmen dar, die einen hohen Grad an
interner Organisation erfordern.

Grundsitzlich unterstitzt der begleitende Coach die
Teilnehmer bei ihrer Eingliederung in den Arbeits-
markt durch die durchgingig vorgehaltenen Dienst-
leistungen, wie:

e Informationen iiber den lokalen/regionalen und
tiberregionalen Arbeitsmarkt

o individuelle Beratung in Bezug auf mogliche Be-
schiftigungsaufnahmen, Aufzeigen von Alterna-
tiven

e Vermittlung notwendiger Medienkompetenz,
um die eigenstindige Nutzung relevanter Infor-
mationsplattformen bei der Stellenakquisition
sicherzustellen

o Hilfestellung, Information und Beratung bei der
Erstellung der Bewerbungsunterlagen

e Bereitstellung der erforderlichen Infrastruktur
fiir Bewerbungszwecke (PC-Arbeitsplatz)

e Einbindung von eingliederungsforderlichen
Partnern und Beratungsstellen (Schuldnerbera-
tung, Jobborse, Bildungseinrichtungen)

e Durchfithrung von Workshops zur Stirkung per-
sonlicher, sozialer, methodischer und beruflicher
Kompetenz

Vermittlungen in den 1. Arbeitsmarkt: 4

Das Coaching endete am 31.12.2013.

jobcentergin

Kieis Allenkirchan

BURGERARBEITSPROJEKTE

Gesunde Ernihrung

3 BiirgerarbeiterInnen in Festanstellung
Altenkirchen, Siegener Strafie 23

Zielgruppe: Jugendliche, allein Erzichende, Familien,
iltereMenschen,Menschenmitgeringem Einkommen

Ziel der Mafinahme: Theoretische und praktische
Anecignung von Kenntnissen der gesunden Erndhrung
auf der Basis der ,,optimierten Mischkost*

Eine halbe Million Arbeitslose haben gesundheitliche
Einschrinkungen, die sich direkt auf die Vermittlung
in den Arbeitsmarkt auswirken. Uber 60 Prozent da-
von sind in der Grundsicherung (umgangssprachlich
»Hartz IV“). Nationale und internationale Studien
machen mehr denn je klar, dass sich insbesondere an-
haltende Arbeitslosigkeit negativ auf die Gesundheit
auswirkt.

Vor diesem Hintergrund und dem Wissen, dass eine
ausgewogene Ernihrung einen groflen Anteil an der
Gesundheit des Einzelnen hat, und aus unseren bis-
herigen Erfahrungen mit unseren Zielgruppen bietet
»Neue Arbeit ¢.V:* mit Unterstiitzung des Bundesmi-
nisteriums fiir Arbeit und Soziales und des Europi-
ischen Sozialfonds das Biirgerarbeits-Projekt ,,Gesun-
de Erndhrung® an:

Durch Optimierte Mischkost, d. h. mehr pflanzliche
Lebensmittel, mehr Vollkornprodukte, mehr fettre-
duzierte Milchprodukte, mehr fettarme Wurst- und
Fleischsorten und naturbelassene kalt gepresste Ole,
einen Ernahrungsfithrerschein sowie der Erlangung
von Kompetenzen im Umgang mit Lebensmitteln/
Ernihrung als Bausteine der Gesundheit werden die
Teilnehmer zu einer bewussteren Erndhrung hinge-

fiihre.

Das Projekt endete am 30.04.2014.

$ Bundesministerium JET
¥ | 15 aibeit und Sasisies \ E S F Sl
A\ o

Européischer Sozialfonds

fir Deutschland EUROPAISCHE UNION
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Sozialkaufthaus - Wiederverwertung

3 Biirgerarbeiter in Festanstellung
Altenkirchen, Siegener Strafle 23

Zielgruppe: Bediirftige (Grundsicherung, ALG 11,
geringe Rente oder vergleichbar)

Ziel der Mafinahme: Abfallvermeidung und Ressour-
censchonung

Als Burgerarbeitsprojekt bietet ,Neue Arbeit e.V:
mit Unterstiitzung des Bundesministerium fir Ar-
beit und Soziales und des Europiischen Sozialfonds
am Standort Altenkirchen ein Sozialkauthaus fiir
Elektro-und Baumaterialien an.

Bediirftige (Grundsicherung, ALG II, geringe Rente
oder vergleichbar) kénnen hier zu giinstigen Preisen
funktionsgepriifte Elektro-Gerite sowie gebrauch-
te Baumaterialien (Waschbecken, Duschwannen,
Fliesen, Handbrausen, ...) erwerben. Die durch die
Biirgerarbeiter abgeholten Elektrogerite und Bauma-
terialien werden durch Aufbereitung und Reinigung
sowie die Funktionspriifung weiter genutzt.

Dadurch leistet dieses Projekt einen wesentlichen
okologischen und 6konomischen Beitrag.

Elektrogerite, die sonst beim Sperrmiill vernichtet
wiirden, werden bei Funktionstiichtigkeit weiter ge-
nutzt. Sind sie defekt, so werden diese Gerite fach-
minnisch zerlegt und in ihren Einzelteilen der Wie-
derverwertung bzw. Entsorgung zugefiihrt.

Noch gut erhaltene Baumaterialien werden fur die
weitere Benutzung vorbereitet und landen nicht auf
der Deponie.

Das Projekt endete am 31.03.2014.

$ Bundesministerium P
¥ | 1o aibeit und Sasisies \ ES F A
A\ F

Européischer Sozialfonds

fur Deutschland EUROPAISCHE UNION
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| ALLTAGSBBFE s

gedacht fiir ' Biigelservice
alle Menschen, & Biiroreinigung
die

im Alltag
Unterstiitzung
benotigen

02681-9555-413

fiir kleine bis mittelstindige Betriebe

Seniorenbetreuung

alltagshilfe@ak-neuearbeit.de rleLarbei\t)

Siegener Str. 23 57610 Altenkirchen Westerwald

ENERGIE-SPAR-SERVICE

Wir beraten Sie in allen Fragen

rund ums
Energiesparen

02681-9555-108
energiesparservice@ak-neuearbeit.de
Siegener Str.23 57610 Altenkirchen

PC-Kurse fiir Senioren §

ARMUTSPROJEKTE

Alltagshilfe

1 festangestellte Mitarbeiterin, 3-4 Aushilfen
Altenkirchen, Siegener Strafle 23

Zielgruppe: Senioren und Menschen mit Handicap

Ziel des Armutsprojektes: psychisch Kranken, sozial
Schwachen und/oder Benachteiligten durch Betreu-
ung/Unterstiitzung die Teilnahme am gesellschaftli-
chen Leben zu erméglichen.

Besonders von Armut betroffen und bedroht sind
alte und kranke Menschen. Sie benétigen oft konkre-
te Hilfen im Alltag (Einkaufen, Arztbesuch, Putzen,
kleinere Reparaturen im Haushalt, usw.) sowie Kon-
takt und Kommunikation. Hier ist unsere Alltagshil-

fe (als Armutsprojeke) Ihr richtiger Ansprechpartner.

Wir unterstiitzen Sie bei der Bewaltigung Ihres Haus-
haltes und des alltaglichen Lebens. Wir bringen Zeit
und ein offenes Ohr mit.

Bei Bediirftigkeit (Nachweis erforderlich) kénnen
wir Thnen durch die Unterstiitzung vom Kreis Al-
tenkirchen im Rahmen der Armutsprojekte unsere
Dienstleistungen fiir 8,00 €/Std anbieten. Dazu kom-
men Fahrtkosten, die wir mit 0,40 € pro gefahrenem
Kilometer berechnen.

Betreute / unterstiitzte Menschen in 2013:
ca. 200 Personen

Das Armutsprojekt ,, Alltagshilfe” wird in 2014 fort-
gesetzt.

w Kreis Altenkirchen

ARMUTSPROJEKTE

Energiesparservice

1 festangestellter Mitarbeiter
Altenkirchen, Siegener Strafie 23

Zielgruppe: Biirgerinnen und Biirger, die ihre Ener-
gickosten dauerhaft senken und ihren Beitrag zum
Umweltschutz leisten mochten

Von der kostenlosen Serviceleistung sollen Menschen
mit niedrigem Einkommen profitieren.

Ziel des Armutsprojektes: Armutsbekimpfung,
finanzielle Entlastung Bediirftiger und Senkung des
CO*Ausstofies

Das bietet der Energiesparservice:

o Allgemeine Informationen beziiglich einfacher
Einsparmoglichkeiten

e Messungen in den Bereichen Strom und Wasser

o Auswertung der Messergebnisse und Informa-
tion der teilnehmenden Haushalte

Durch den enormen Energieverbrauch und der damit
verbundenen Klimaerwirmung ist unsere Zukunft
bedroht! Die Stromerzeugung fithrt mit zum hoch-
sten Ausstof8 des Treibhausgases CO”.

Wir alle sind aufgefordert, etwas dagegen zu tun, in-
dem wir weniger Strom verbrauchen!

Durch verniinftigen und effizienten Umgang mit der
Energie ,,Strom“ konnen tiber 30% des Haushaltsver-
brauchs eingespart werden.

Einsparmdglichkeiten bestehen bei fast allen strom-
verbrauchenden Geriten in der Wohnung bzw. im
Haus. Die bisherigen Erfahrungen aus unseren Bera-
tungen zeigen, dass durchschnittlich rund 100 € pro
Jahr und Haushalt eingespart werden kénnen.

Nie war der sparsame Umgang mit Strom aktueller
als heute, die nichste Preiserhohung der Stromliefe-
ranten steht an oder ist bereits erfolgt.

Sprechen Sie mit uns, wir beraten Sie kostenlos.

Dieses Projekt wird durch den Kreis Altenkirchen im
Rahmen der Armutsprojekte unterstiitzt.

w Kreis Altenkirchen

neuearbeity
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Lernkiiche

3 festangestellte Mitarbeiter/Innen, Praktikanten
Altenkirchen, Siegener Strafle 23

Zielgruppe: Mafinahmeteilnehmer sowie Menschen
mit geringem Einkommen bzw. im Bezug von Sozial-
leistungen (Grundsicherung/Hartz IV)

Ziel des Armutsprojektes: Preiswertes und gesundes/
ausgewogenes Essen fiir die Zielgruppe anbieten und
diese fiir ,Selbstgekochtes® begeistern

Insbesondere die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
unserer Mafinahmen, vor allem Jugendliche ohne
Ausbildung, Arbeit, auch ohne Hauptschulabschluss
und junge (und iltere) langzeitarbeitslose Erwachse-
ne, darunter viele allein erziechende Miitter, haben sel-
ten zuhause eine selbst zubereitete, hochwertige und
ausgewogene Nahrung kennengelernt.

Es ist notwendig, diesen Jugendlichen und Erwach-
senen (und damit auch deren Kindern) auf neuen
Wegen positive Erndhrungs-Erfahrungen und Koch-
kompetenzen zu vermitteln.

Tiglich werden von uns Mafinahmeteilnehmer sowie
Menschen mit geringem Einkommen bzw. im Bezug
von Sozialleistungen (Grundsicherung/Hartz IV)
mit einem vollwertigen Frithstiick, einem mehrgingi-
gen Mittagstisch, mit gesunden Snacks und am Nach-
mittag mit Geback bzw. Kuchen versorgt.

Dieses Angebot kénnen wir dem beschriebenen Per-
sonenkreis durch die Unterstiitzung vom Kreis Al-
tenkirchen innerhalb der Armutsprojekte fiir einen
geringen Kostenbeitrag zur Verfiigung stellen. ,Nor-
malverdiener” zahlen etwas hohere, kostendeckende
Preise, bekommen aber ebenfalls die Moglichkeit,
sich glinstig gesund zu ernihren.

Zubereitet und verkauft wurden in 2013:
1500 Mittagessen, 4475 Brotchen, 3555 Getrinke

Das Armutsprojeke ,,Lernkiiche” wird in 2014 fort-
gesetzt.

w Kreis Altenkirchen
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Haushaltshilfe

ALLTAGSHILFE

gedacht fiir
alle Menschen,

Biiroreinigung

fiir kleine bis mittelstindige Betriebe

Seniorenbetreuung

im Alltag
Unterstiitzung
benotigen =
02681-9555-413

alltagshilfe@ak-neuearbeit.de
Siegener Str. 23 57610 Altenkirchen

PC-Kurse fiir Senioren §

neuearbeit,

Westerwald

Gute Arbeit

muss nicht teuer sein!

Gartenpilege

Heckenschnitt

Baumpflege / Fillungen
Pflanzarbeiten

Pflaster- und Natursteinarbeiten
Kehr- / Reinigungsarbeiten

®02681-9555-101

rservice@ak-neuearbeit.de

BURGERSERVICE

23+ 57610 Altenkirchen

neuearbeit,

Westerwald

ZWECKBETRIEBE

Alltagshilfe

1 festangestellte Mitarbeiterin

3-4 Midi Jobs / Aushilfen (je nach Nachfrage)

Unser Zweckbetrieb ,, Alltagshilfe® ist der Ansprech-
partner fir alle anfallenden Reinigungstitigkeiten
innerhalb Thres Gebaudes, egal ob grofles Gewerbe-
objekt oder kleine Privatwohnung.

Gerne sind wir Thr fester und dauerhafter Partner fiir
alle anfallenden Reinigungstatigkeiten, wir stehen Th-
nen aber auch gerne als flexibler Ersatz in Krankheits-
und Urlaubszeiten Thres Personals zur Verfiigung.

Wenn auch Sie von einer effizienten, qualitativ hoch-
wertigen Reinigung profitieren méchten, sind wir der
richtige Partner fur Sie.

Der Stundensatz beliuft sich auf 12,50 €/Std. Dazu
kommen Fahrtkosten, die wir mit 0,40 € pro gefahre-
nem Kilometer berechnen.

Ansprechpartner:

Heike Engel
02681-9555-413
alltagshilfe@ak-neuearbeit.de

Alles aus einer Hand

ZWECKBETRIEBE

Biirgerservice

5 festangestellte MitarbeiterInnen

3-4 Midi Jobs /Aushilfen (Saison)

Der Biirgerservice des ,,Neue Arbeit e.VI* decke (fast)
alle Dienstleistungen rund um Haus, Hof, Garten
und Industrie ab:

e Hecken-, Strauch- und Baumschnitt

o Rasenpflege

¢ Gartengestaltung und Neuanlage

o Pflaster- und Natursteinarbeiten

¢ Baumfillungen

o Pflege von Parkanlagen und Friedhofen

o Grabpflege

o Pflege von Naturschutzflichen und Landschafts-
pllege

o Umziige und Transporte

e Entrimpelungen

¢ Renovierungen

e Demontage im Industriebereich

e und sonstige Dienstleistungen aller Art

Dieses Arbeitsspektrum kann nur mit qualifizierten
Mitarbeitern der verschiedenen Fachrichtungen er-
bracht werden, deshalb zihlen zu unserem Personal
u. a. eine Girtnerin, Fachrichtung Garten und Land-
schaftsbau, ein Facharbeiter im Bereich Pflaster- und
Natursteinarbeiten, ein Facharbeiter im Bereich
Baumfillungen sowie Mitarbeiter aus verschiedenen
Handwerksbereichen.

Die erwirtschafteten Uberschiisse dienen im Gesamt-
verein zur Finanzierung von ,,Restkosten” aus den ge-
forderten Mafinahmen sowie der Finanzierung von
Zinskosten.

Ansprechpartner:

Uwe Schwarzbach
02681-9555-101
u.schwarzbach@ak-neuearbeit.de

02681-95550

neuearbeity

Westerwald

Moébel und mehr

7 festangestellte MitarbeiterInnen
3 Mini Jobs (Aushilfen)
Standorte: Altenkirchen + Westerburg

Seit 1993 betreibt ,,Neue Arbeit .V Mobelhallen fiir
Gebrauchtwaren.

2013 haben wir unter dem Namen ,,mobel und mehr*
gut erhaltene Mobel, Kuriosititen, Antiquititen,
Schnippchen, Besonderheiten, Biicher, Hausrat, etc.
fur jedermann zu glinstigen Preisen an folgenden
Standorten angeboten:

Altenkirchen, Siegener Str. 23

Westerburg, Briickenstrafle 3

Flammersfeld, Ahlbacherstr. 2

Hamm, Lindenallee 22

Mit unseren ,,mobel und mehr“-Hallen erfiillen wir
unseren Satzungszweck auf vielfaltige Weise:

e Wir schaffen selbstfinanzierte, sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitsplatze.

e Wir entlasten die Umwelt, da die gebrauchten
Giiter im Warenkreislauf erhalten bleiben und
nicht auf dem Sperrmiill landen.

o Wir helfen als Partner von Jobcenter und Sozial-
amtern, sozial benachteiligte Menschen giinstig
mit gut erhaltenen Mébeln und Hausrat auszu-
statten.

Aus dem Kreis Altenkirchen und dem Wester-
waldkreis sowie den benachbarten Gemeinden
werden gut erhaltene Mobel und Hausrat ko-
stenlos von uns abgeholt. Wir bitten um Ver-
stindnis, dass defekte und unansehnliche Mo-
bel nicht entgegengenommen werden konnen.
Selbstverstandlich bieten wir auch einen Lieferser-
vice an. Das Aufbauen der M6bel kann ebenfalls von

uns iibernommen werden.

Ansprechpartner:

Altenkirchen: Bodo Richter
02681-9555-410

Westerburg: Tom Kirschbaum
02663-4368

Wir suchen stindig gut erhaltene

Mobel, Hausrat usw.
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Tagesstitte fiir psychisch kranke Erwachsene

durchschnittlich 19 Teilnehmer
Altenkirchen, Kumpstrafie 25

Zielgruppe:
Menschen mit psychischen Behinderungen, fir die

ohne das Tagesstittenangebot ein Klinik- oder Heim-
aufenthalt notwendig wiirde

Zicle:

o regelmifiger Besuch der Tagesstitte

¢ Aufbau und Einhalten einer sicheren und verlass-
lichen Tagesstruktur

e Gesundheitliche Stabilisierung

e Begleitung und Entwicklung von Entscheidungs-
und Wahrnehmungsprozessen

e Forderung und Stirkung von Selbsthilfepoten-
tialen

e Forderung der Eigenwahrnehmung im sozialen
Kontext

e Forderung der Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben

e Individuelle Fertigkeiten und Fahigkeiten erhal-
ten und verbessern

o Uber die Tagesstitte werden Helfersysteme zu
professionellen und nichtprofessionellen Institu-
tionen installiert

e BesucherInnnen sollen soweit als moglich ein

selbstbestimmtes Leben fithren

Die Angebotsstrukturen:

Die Tagesstitte Altenkirchen halt ein differenziertes
Betreuungsangebot an finf Tagen in der Woche vor.

Gearbeitet wir mit einem strukturierenden Tages-,
Wochen-, Monats- und Jahresplan.

Der gesamte Prozess der Planung und Organisation
ist ein gemeinsamer Prozess zwischen Mitarbeitern
und Besuchern.
Die Angebote werden immer an den jeweiligen Zie-
len der individuellen Teilhabeplanung orientiert.
Neben Mafinahmen zur Gesundheitsforderung und
Selbstversorgung werden Ergotherapie, Bildungs-
und Freizeitangebote sowie kognitives und soziales
Kompetenztraining angeboten.
Bei allen Angeboten und Fordermafinahmen richtet
sich unser Focus immer auf die ganzheitliche Be-
trachtung des jeweiligen Besuchers.
Hoéhepunkte 2013:
e Frihlings-und Ostermarkt
e Sommerfest, Motto ,,Eine Reise nach Paris®, mit
Gisten aus Kirchen, mit tollem Essen (teilweise
von Geschiftsleuten aus Altenkirchen gespon-
sert) und dem traditionellen Musikquiz (mit vie-
len gesponserten Preisen)

e Sanierung und Neugestaltung des Wintergartens
In 2013 konnten sich zwei Besucher soweit vorberei-
ten, dass sie die Aufnahmekriterien fiir die geschiitzte
Werkstatt der Lebenshilfe in Altenkirchen erfiillten
und inzwischen dort gut integriert sind.

Ansprechpartner: Dr. Bernd Geisler

02681-987400

b.geisler@ak-neuearbeit.de

Ambulante pidagogische Betreuungsleistungen

Mit Hilfe von Leistungen im Rahmen der Einglie-
derungshilfe (SGB XII) werden Menschen mit einer
wesentlichen korperlichen, geistigen oder seelischen
Becintrichtigung unterstiitzt, um ein groffemogli-
ches Maf an selbstandiger Lebensfithrung leben zu
konnen.

Durch die Hilfe in Form von Geld- oder Sachleistun-
gen soll die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
und soziale Eingliederung erhalten bzw. erdffnet
werden.

Sie dient der eigenstindigen Gestaltung des Alltags in
der eigenen Wohnung bzw. in einer selbst gewihlten
Umgebung und soll eine Lebensplanung unter Be-
riicksichtigung der vorhandenen Ressourcen unter-
stiitzen.

Die Hilfe kann zum einen in Form von Geld- oder
Sachleistungen gewihrt werden.

Im Rahmen der Hilfeleistung kann der Antragsteller
eine individuell auf ihn zugeschnittene Leistung
beantragen.

Betroffene, Bevollmichtigte oder gesetzliche Betreuer
konnen den Antrag stellen.

Die Teilhabeplanung orientiert sich am personlichen
Bedarf des Einzelnen und wird passgenau festgelegt.

Im Verlauf der Betreuung konnen in Absprache Ziele
neu gesetzt und erweitert werden.

Je nach individueller Situation kann der Weg aus
einem Heim in die eigene Wohnung geebnet oder
eine stationire Wohnform verhindert werden.

Hilfen konnen u. a. sein:

e Hilfe im Umgang mit der eigenen Problematik

o Gesprichsbegleitung, Krisenintervention

o Unterstiitzung bei Behordengingen bzw. der
Einrichtung einer gesetzlichen Betreuung

o Begleitung in finanziellen Angelegenheiten bzw.
Anbindung der sachspezifischen Beratungs-
stellen

¢ Beratung und Begleitung in Sachen Erndhrung

o Hilfe bei der selbststindigen Bewiltigung im Be-
reich der Hauswirtschaft

o Begleitung zu (Fach-) Arzten

e Unterstiitzung in der Freizeitgestaltung

¢ Unterstiitzung und Begleitung bei der Suche
nach helfenden Institutionen, Selbsthilfegrup-

pen oder Eingliederungsmoglichkeiten

In 2013 wurden 5 Personen betreut.
Ansprechpartner: Judith Schnell

02681-9555-117 j-schnell@ak-neuearbeit.de




Unsere Standorte
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Hauptstandort in Altenkirchen, Siegener Str. 23

Mébel und mehr - Westerburg, Briickenstr. 3
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Spurwechsel - Wissen, Marktstr. 6

neue arbeit e.V. ist Mitglied in folgenden Organisationen und Vereinen

== DER PARITATISCHE

RHEINLAMND-FFALZ | SAARLAND

WIBeN ..

lag arbeit

Rheinland-Pfalz e.V.



