
Dieses  Projekt  wird  durch das 
Jobcenter Landkreis Neuwied
gefördert.

Aktivcenter
- Puderbach -

neue arbeit e.V. engagiert sich seit 1989 in der Region Westerwald für 

die berufl iche und soziale Integration von benachteiligten Menschen 

und als Bildungsträger. Aktuell beschäftigt sind hier 90 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter, die monatlich über 350 Menschen in geförderten Maß-

nahmen, eigenen Zweckbetrieben,  ehrenamtlichen Engagements und 

verschiedenen Projekten betreuen. 

Kontakt und Informationen:

neue arbeit e.V.
Aktivcenter Puderbach
Ringstraße 5 •  56305 Puderbach

Björn Pulz
Telefon: 02684 94813 23
E-mail: b.pulz@ak-neuearbeit.de

Fax:  02684 94813 21
Internet:  www.ak-neuearbeit.de

 



© neue arbeit e.V. 05/2019  •   Irrtum und Änderungen vorbehalten

Das Projekt bietet denTeilnehmer/innen eine aktive Unterstützung, um die 

Chancen auf eine Integration in Arbeit oder Ausbildung zu verbessern. 

Inhalte des Projekts:

Praxisbezogene Einheiten:

- Erprobungen in den Berufsfeldern (Lager/Logistik und Handel), etc.
- Praktika in Betrieben

Theoriebezogene Einheiten:

- Allgemeinbildung
- Sprachförderung
- Kaufmännisches Rechnen
- Fachkenntnisse in verschiedenen Berufsfeldern
- EDV Kenntnisse, ECDL (Europäischer Computer-Führerschein) 

- Bewerbertraining:
  - Erstellen von Bewerbungsunterlagen, Lebenslauf, Anschreiben
  - Vorstellungsgespräche und Kommunikation
  - Umgang mit der Jobbörse, Nutzung der Jobbörse

Sozialpädagogische Inhalte

- Individuelle Hilfen zur Stabilisierung der Lebenssituation
  Alltagshilfen, ggf. aufsuchende Hilfe und Begleitung

- Training der sozialen Kompetenzen- Sozialpädagogische Betreuung,
  Kontakte zu Beratungsstellen   

Projekttage:
- Gemeinsame Planung und Umsetzung von Projekten, z.B.
  Thema Ökologie/Upcycling 
- Informationen und Workshop zum Thema Beruf & Familie
- und vieles mehr...

Weitere Themen: 

- Lerneinheiten zum Thema gesunde Lebensführung,
  Ernährung, Bewegung, Stressabbau, Haushaltsführung

- PC Kompetenz, Medienkompetenz

Dauer der Maßnahme:     6 Monate
Teilnahmezeit:  Mo - Do 08:00 - 16:30 Uhr 
      Fr   08:00 - 15:30 Uhr
Vollzeit

Fahrtkosten werden übernommen und Arbeitskleidung wird gestellt. 
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