
Dieses Projekt wird aus Mitteln  
des Europäischen Sozialfonds und 
das  Jobcenter  Kreis  Altenkirchen 
gefördert. 

Horizonte

neue arbeit e.V. engagiert sich seit 1989 in der Region Westerwald für 

die berufl iche und soziale Integration von benachteiligten Menschen 

und als Bildungsträger. Aktuell beschäftigt sind hier 70 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter, die monatlich über 350 Menschen in geförderten Maß-

nahmen, eigenen Zweckbetrieben,  ehrenamtlichen Engagements und 

verschiedenen Projekten betreuen. Die Mehrzahl der Betroffenen sind 

jugendliche Arbeitslose unter 25 Jahren.

Kontakt und Information:

neue arbeit e.V.
Horizonte
Walzwerkstraße 2 •  57537 Wissen

Roland Richter
Telefon: 02742 96720-25
Fax:       02742 96720-22
Email: r.richter@ak-neuearbeit.de
Internet: www.ak-neuearbeit.de

EUROPÄISCHE UNION
Europäischer Sozialfonds
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Sie sind als Flüchtling nach Deutschland gekommen. Vieles ist neu, 
verwirrend, vielleicht auch beängstigend. Wenn Sie in diesem Land ein 
neues Zuhause fi nden wollen und einen Neuanfang in dieser Kultur 
gemeinsam mit den Einheimischen anstreben, wenn Sie frei und 
selbständig leben wollen, wenn Sie eine Ausbildung oder eine Arbeit 
suchen – wir begleiten Sie auf diesem Weg.

Neue Arbeit bietet Ihnen mit der Maßnahme „Horizonte“ eine Möglichkeit 
Ihre Ziele zu erreichen.

„Horizonte“ beschreibt eine Maßnahme für Flüchtlinge im Alter bis 25 
Jahre, die der gesellschaftlichen, kulturellen und berufl ichen Integration 
dient. Sie werden individuell sprachlich gefördert und mit handwerklichen 
Grundkenntnissen, fachtheoretischen und allgemeinbildenden Themen 
vertraut gemacht. Bewerbungstraining, berufl iche Orientierung und 
Praktika dienen der Integration auf dem Arbeitsmarkt.

Das Projekt „Horizonte“ wird aus Mitteln des Europäischen Sozial fonds, 
des Lan des Rheinland-Pfalz und der Jobcenter im Kreis Altenkirchen 
gefördert und am Standort Wissen durchgeführt.

Ablauf der Maßnahme: 

Projektbezogene Unterrichtseinheiten: 
z.B. Erlebnispädagogik, Sport, Kreatives, gemeinsames Kochen, 
Exkursionen 

Theoriebezogene Einheiten: 
Fachtheorie, EDV, Bewerbungstraining, EU und Ich, fi nanziell fi t,  
allgemeinbildender Unterricht, Sprachtraining, Medi enkompetenz 

Praxisbezogene Einheiten: 
Qualifi kationen in unterschiedlichen handwerklichen Bereichen 

Dauer der Maßnahme:                           1 Jahr  
zeitlicher Umfang                 39 Wochenstunden 
täglich                                              7:30 - 16:00 Uhr 

Inhalte der Maßnahme:

- Kompetenzerfassung

- Basisqualifi kationen 

- Training von Schlüsselkompetenzen 

- Individuelle Berufswegeplanung

- Bewerbungstraining 

- Deutschunterricht

- Vermittlung grundsätzlicher Informationen über den deutschen 
Arbeitsmarkt

- Vermittlung der Unterrichtseinheiten „Europa und ich“ und „fi nanziell fi t“

- Fachpraktische- und theoretische Qualifi zierung in den Bereichen 
Holzverarbeitung, Bau-/Baunebengewerbe und Elektronik 

- Erlebnispädagogische Einheiten 

- Intensive sozialpädagogische Begleitung 

- Praktika in externen Betrieben

- Unterstützung bei behördliche Aktivtäten des laufenden Asylverfahrens

- Anbahnen  einer  Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme

- Nachbetreuung bei Übergang in ein Beschäfti gungsverhältnis 


