neue arbeit e.V. engagiert sich seit 1989 in der Region Westerwald fir
die berufliche und soziale Integration von benachteiligten Menschen
und als Bildungstrager. Aktuell beschaftigt sind hier 70 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die monatlich iber 350 Menschen in geférdertern Mal}-
nahmen, eigenen Zweckbetrieben, ehrenamtlichen Engagements und
verschiedenen Projekten betreuen. Die Mehrzahl der Betroffenen sind

jugendliche Arbeitslose unter 25 Jahren.

MaRnahme Standorte:

neue arbeit e.V.

Philipp-Reis-Str.1 « 57610 Altenkirchen
Ziegeleiweg 3 « 57627 Hachenburg
Informationen und Anmeldung:
Aileen Mies

Tel.: 02681-9555-106
a.mies@ak-neuearbeit.de

Internet: www.neuearbeit.de
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HSA Plus

Nachholender Hauptschulabschluss

mit Berufsorientierung

neuearbeity

Westerwald




Ziel des Lehrgangs HSA PLUS
Erlangen des Hauptschulabschlusses

Berufliche Grundkompetenzen erwerben

Qualifzierungsangebot:

Junge Erwachsene ohne Hauptschulabschluss habenin Modul 1 die
Maoglichkeit, sich gezielt auf die Hauptschul- Abschlussprufung vor der
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Koblenz (ADD) vorzubereiten und
nachtraglich den Hauptschulabschluss zu erwerben.

Unterrichtsinhalte:

Deutsch
Mathematik
Geschichte
Erdkunde
Sozialkunde

In Modul 2 haben die Teilnehmer die Moglichkeit, durch praktische
Ubungen berufliche Grundlagenkenntnisse zu erwerben und sich durch
Praktika auf den Ubergang in Ausbildung oder Arbeit vorzubereiten.

Auswahl aus folgenden Berufsfeldern: Metall, Holz, Wirtschaft/\Verwaltung,
Hotel/Gastronomie.

Begleitet werden beide Module durch einen Sozialpadagogen, welcher
Alltagshilfen und Einzelfallhilfen anbietet und personale und soziale
Kompetenzen starkt.

Zeitplan:

Der zertifizierte Kurs dauert in der Regel 11 Monate ( im Einzelfall min. 6
\I\//Ivonﬁte bis max. 12 Monate) mit einer Anwesenheit von 18 Stunden pro
oche .

Priifung:

Nach einer regelmafiigen Teilnahme und ausreichenden Vorbereitungszeit
auf die Externen-Prifung erfolgt an unserer Kooperationsschule die
schriftliche und mundliche Prufung fur den HSA.

Praktika:

Die Teilnehmer in Modul 2 haben die Moglichkeit, sich uber den regionalen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu informieren und durch Praktika Betriebe
kennen zu lernen, sowie sich flir den Ubergang in Arbeit oder Ausbildung
zu qualifizieren.

e

i -
Willst Du Deinen SchulabT:h uss nachholen?

Willst Du Dich weiterbilden?

Willst Du Deine Zukunft planen?

Willst Du die Grundlage fir eine Ausbildung legen?

Willst Du stolz DeinZeugnis in der Hand halten?

Dann bist Du inldem KurSigénau richtig!

Melde Dich an und bleib konsequent dabei,

sei der Baumeister Deiner Moglichkeiten.

Dieses Projekt wird geférdert durch Bildungsgutscheine von Jobcentern und
Agentur fur Arbeit.
MaRnahmenummer: 547/28/18
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