
Dieses  Projekt  wird  durch das 
Jobcenter Kreis Altenkirchen 
gefördert.

Aktivcenter

Standorte der Träger:

CARITAS -Dienste und Arbeit gemeinnützige GmbH
Bismarckstraße 7 (Untergeschoß)
57518 Betzdorf
Ansprechpartner: Peter Nickol
Telefon:      02741 - 936-536
           936-551
Email: peter.nickol@caritas-betzdorf.de

CJD Wissen
Böhmerstraße 16-18
57537 Wissen
Ansprechpartner: Martin Theis
Telefon:      02742 - 9346-28
           9346-33
Email: v-aktivcenter@cjd-wissen.de
  

neue arbeit e.V. Altenkirchen
Philipp-Reis-Str.1
57610 Altenkirchen
Ansprechpartner: Silvia Brunner
Telefon:               02681- 9555-117
           9555-118
Email: s.brunner@ak-neuearbeit.de
   m.scherf@ak-neuearbeit.de



© neue arbeit e.V. 10/2018   •   Irrtum und Änderungen vorbehalten

Das Projekt bietet denTeilnehmer/innen eine aktive Unterstützung, um die 

Chancen auf eine Integration in Arbeit oder Ausbildung zu verbessern. 

Inhalte des Projekts:

Bewerbertraining:
- Erstellen von Bewerbungsunterlagen, Lebenslauf, Anschreiben
- Vorstellungsgespräche und Kommunikation
- Umgang mit der Jobbörse, Nutzung der Jobbörse 

Praxisbezogene Einheiten:

- Erprobungen in den Berufsfeldern (Holz, Metall, Gartenbau, 
  Farbe/Raumgestaltung,Hauswirtschaft, HoGa, IT/EDV, Büro)                   
- Praktika in Betrieben

Theoriebezogene Einheiten:

- Allgemeinbildung
- Sprachförderung
- Mathematik
- Fachkenntnisse in verschiedenen Berufsfeldern
- EDV Kenntnisse, ECDL

Sozialpädagogische Inhalte

- Individuelle Hilfen zur Stabilisierung der Lebenssituation
  Alltagshilfen, ggf. aufsuchende Hilfe und Begleitung

- Training der sozialen Kompetenzen- Sozialpädagogische Betreuung,
  Kontakte zu Beratungsstellen   

Projekttage:
- Gemeinsame Planung und Umsetzung von Projekten, z.B.
  Thema Ökologie/Upcycling 
- Informationen und Workshop zum Thema Beruf & Kind
- und vieles mehr...

Weitere Themen: 

- Lerneinheiten zum Thema gesunde Lebensführung,
  Ernährung, Bewegung, Stressabbau

- PC Kompetenz, Medienkompetenz

Dauer der Maßnahme:   6 Monate
Teilnahmezeit: Mo - Do 08:00 - 12:00 Uhr und 
1x pro Woche sozialpädagogische Gesprächstermine und Entwicklung 
von Perspektiven. 

Fahrtkosten werden übernommen und Arbeitskleidung wird gestellt. 
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